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A. INTRODUCCIÓN 

 
1. Desde la configuración de nuestra Democracia, de nuestro país, como 
un Estado social y democrático de Derecho, hemos ido construyendo -entre 
todos- nuestro estado del bienestar. Hemos aunado las exigencias del Estado 
de Derecho clásico, sometimiento del poder político al Derecho y control de 
los gobernantes y del Estado social, que incorpora derechos económicos y 
sociales y una justa distribución de los recursos públicos.  
  
2. Durante estos años hemos dado grandes pasos y avanzado en una 
educación, una sanidad de calidad, así como en unos servicios sociales que 
nos han permitido crear una gran red de seguridad para todos aquellos que 
se encuentran en situación de dependencia y/o tienen discapacidad. 
 
3. También en Eivissa el recorrido de estos años de democracia ha 
supuesto grandes avances, a veces dependiendo más del empuje de las 
entidades sociales que del impulso eficaz y planificado de las 
administraciones, de ahí la importancia de contar con una Administración 
más ágil, cercana y capaz de dar respuesta a las necesidades reales de la 
ciudadanía. 
 
4. En sanidad hemos pasado del antiguo ambulatorio de la Seguridad 
Social, a la inauguración de Can Misses en 1985 y la posterior construcción y 
puesta en marcha del nuevo Can Misses en 2015, así como los numerosos 
centros de salud en nuestros pueblos y parroquias y el Hospital Residencia 
Asistida Cas Serres. 
 
5. En educación en estos años hemos pasado de una implantación 
precaria al gran desarrollo de las infraestructuras educativas en la 
actualidad, de la nula presencia de personal de apoyo a las necesidades 
educativas especiales o a la diversidad a su presencia normalizada en 
nuestros centros. 
 
6. Y en servicios sociales, aunque el camino no ha sido fácil, hoy gracias 
a las entidades sociales tenemos una red de atención consolidada y que 
tiene asegurados sus servicios gracias a que aprobamos la cartera de 
servicios que nos permite desde el Consell concertar las políticas y pagar por 
los servicios que se prestan en lugar de actuar solo vía subvención. Un modelo 
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que aporta estabilidad, eficacia y garantiza una mejor atención a las 
personas. 
 
7. El Partido Popular de Eivissa manifiesta su pleno compromiso con el 
completo desarrollo de los servicios públicos fundamentales en Eivissa en el 
camino de allegar a nuestros conciudadanos un mayor bienestar y progreso. 
 
8. El hecho de que los servicios públicos en educación se presten 
íntegramente por el Govern, salvo las escoletas municipales; la sanidad se 
preste casi íntegramente por el Govern, salvo el HRA Cas Serres, y los servicios 
sociales sean competencia del Consell, pero con elementos aún no 
transferidos como las residencias de tercera edad, hace que existan 
competencias y funciones compartidas entre las diferentes administraciones. 
Esto exige de nosotros una mayor coordinación para ser más eficaces y 
también una mayor capacidad de simplificación administrativa para evitar 
duplicidades y mejorar la atención directa a los ciudadanos. 
 
9. Venimos de ocho años de gobiernos socialistas en que han 
predominado los discursos, pero la discriminación directa en los hechos. Los 
gobiernos socialistas de la comunidad autónoma han agredido directamente 
a Eivissa con sus políticas excluyentes, dejándonos siempre a la cola de 
cualquier actuación en educación, sanidad o servicios sociales. Han sido ocho 
años de un auténtico calvario en la dotación de plazas y servicios tanto en 
educación como en sanidad. 
 
10. En estos tres últimos años la situación ha dado un vuelco con el Govern 
del Partido Popular y ahora las reivindicaciones de nuestros sanitarios, de 
nuestros profesores y miembros de la comunidad educativa, así como de las 
entidades del tercer sector social, son atendidas y trabajadas conjuntamente. 
 
11. En todas las áreas de gobierno, pero especialmente en estas, las 
adversidades no son excusa para detener la acción política, sino una razón 
más para seguir adelante. El PP de Eivissa entiende el poder no como un 
privilegio, sino como un mandato de servicio. Avanzamos con paso firme, 
negociando, construyendo consensos y priorizando siempre el interés general 
por encima de la confrontación. 
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B. FAMILIA 

 
12. Defendemos la familia porque es la primera red de apoyo y cuidados, 
una eficaz escuela de respeto y valores, y el más potente vehículo de 
transmisión cultural. Y, frente a quienes atacan a la familia y quieren sustituir 
su papel por la intervención del Estado, nosotros afirmamos que es una 
institución imprescindible para la sociedad, que seguirá evolucionando, sin 
perder su esencia: familia es la que cada uno forma libremente, como cada 
uno elige, para desarrollar su propio proyecto vital. 
 
13. Creemos en un sistema de apoyo capaz de tener en cuenta las 
necesidades concretas de cada familia —desde las monoparentales hasta 
las numerosas—, ofreciendo respuestas flexibles, justas y respetuosas con su 
libertad y su forma de vida, desde el punto de vista fiscal, de conciliación, de 
prestaciones sociales y apoyo comunitario.  Debemos complementar más 
mecanismos de apoyo que favorezcan un reparto libre y justo de las 
responsabilidades familiares entre los progenitores, entre ellas, la gratuidad 
de las escuelas infantiles de 0 a 3 años, las facilidades para quienes deciden 
cuidar a sus hijos en casa, o ayudas para la contratación de apoyo familiar. 
Prestando especial atención a aquellas familias con personas con 
discapacidad a su cargo, adaptando los recursos a sus necesidades 
específicas y garantizando apoyos suficientes para favorecer su autonomía y 
bienestar. 
   
14. Reconocemos el inmenso esfuerzo que hacen las familias con 
personas con discapacidad, dependientes y enfermos graves a su cargo. 
Tenemos que ser capaces de asegurar la calidad de los cuidados en el hogar 
y dar mayor valor social al trabajo no remunerado: nadie debería verse 
obligado a renunciar a su empleo o a su bienestar por falta de apoyos en esta 
tarea. Asimismo, reforzaremos los recursos de apoyo a estas familias, 
impulsando medidas de conciliación, acceso a servicios especializados y 
programas de respiro familiar que les permitan desarrollar su proyecto de 
vida sin renunciar al cuidado de su familia. 
 
15. Protegemos a las familias mientras Sánchez encadena retrasos, 
recortes encubiertos y anuncios sin ejecutar. El Partido Popular de Eivissa ha 
actuado desde el primer día para aliviar la carga de las familias y reforzar el 
bienestar social.  
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16. Se ha garantizado la educación 0-3 gratuita para 15.000 familias. Se 
han topado los precios de los comedores escolares y del menú universitario. 
Se ha ampliado el transporte escolar hasta Bachillerato, con extensión a FP a 
partir del próximo curso. Hemos impulsado la gratuidad de las matrículas de 
la UIB. Hemos acelerado el pago de ayudas al alquiler como nunca antes.  
 
17. Hemos asegurado la gratuidad del transporte público en Balears para 
2026, con el voto del PSOE en contra en el Senado, y lo mantenemos 
actualmente incluso sin la debida financiación estatal. Todo esto se 
acompaña de una reforma fiscal responsable que favorece a las familias y 
supone un ahorro anual de más de 32 millones de euros. 

 
18. No podemos olvidarnos de nuestras personas mayores, tienen que 
participar activamente en la sociedad, son fuente de un gran conocimiento, 
son la memoria activa de nuestra sociedad, han experimentado cambios 
históricos, económicos y sociales. 

 
19. Tenemos el compromiso de proporcionarles los accesos necesarios a 
servicios que fomenten su autonomía, para ello estamos creando y 
seguiremos impulsando programas de envejecimiento activo, proyectos y 
propuestas para una vida independiente y plena (ayuda a domicilio, 
teleasistencia avanzada, apoyo a los cuidadores, refuerzo de la atención 
geriátrica, coordinación entre servicios sociales y sanitarios). 

 
20. Proponemos una estrategia específica contra la soledad no deseada, 
implicando a las Administraciones Públicas, tercer sector, universidades y 
entidades locales, ya que consideramos que la estrategia debe ser 
transversal: sanidad, servicios sociales y la comunidad. 
 

C. EDUCACIÓN   

 
21. Debemos formar ciudadanos libres y responsables, que conozcan su 
pasado y sus raíces, que sepan que la democracia está en sus manos y no 
está garantizada, y que se mantengan bien preparados e informados para 
construir un futuro próspero en libertad. Educar es formar para decidir, no 
para obedecer. Defendemos un sistema educativo exigente. Un modelo 
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basado en la excelencia académica, que permita hacer realidad la igualdad 
de oportunidades. Tenemos que luchar contra la mediocridad, defender la 
cultura del esfuerzo y dar la batalla contra las propuestas de la izquierda que 
fomentan el aprobado general. Reforzar la autoridad del profesorado y 
recuperar el valor del mérito como pilares del sistema educativo. 
 
22. Creemos que son los padres quienes deben decidir sobre la educación 
de sus hijos, así como sobre su formación moral o religiosa, tal y como dispone 
la Constitución. Defensa expresa de la libertad de elección de centro y de 
proyecto educativo. 
 
23. La educación es un factor fundamental de desarrollo de la sociedad, 
modernización de nuestra economía y un factor de nuestro bienestar social. 
Por ello, entendemos que hay que trabajar y dirigir los esfuerzos a mejorar la 
calidad educativa, potenciando la igualdad, la equidad, la libertad y la 
excelencia educativa a través de la innovación y la competitividad. Las 
oportunidades y la competitividad surgen de una educación superior de 
excelencia, ya sea formación profesional o universitaria. Impulso decidido a 
la formación profesional dual, adaptada a las necesidades del tejido 
productivo balear. 

 
24. La Ley 3/2025 de medidas dirigidas a la conciliación de las Illes Balears 
es la primera ley autonómica en España centrada en facilitar la conciliación 
entre la vida personal, familiar y laboral. Garantiza la igualdad de 
oportunidades y mejora la organización del tiempo de trabajo y de cuidados. 
Esta ley se convierte en un pilar clave para facilitar el acceso a la educación 
en edades tempranas. 

 
25. Dar la posibilidad de abrir centros educativos fuera del horario lectivo y 
apoyar actividades extraescolares. Fomentando la conciliación familiar y el 
desarrollo integral del alumnado permitiendo una equidad integral en la 
educación extracurricular. 

 
26. Hemos implantado la gratuidad de la etapa 0-3 años, reserva de plaza 
desde el embarazo, limitación del precio de los comedores escolares y libre 
elección de centro. Consolidando un modelo educativo basado en la equidad 
y el apoyo a las familias. 
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27. Planes de igualdad para avanzar en favor de la igualdad entre 
hombres y mujeres, garantizando siempre el respeto a la neutralidad 
ideológica en las aulas. 

 
28. Medidas fiscales para familias en Baleares que ya hemos ido 
adoptando: deducción por nacimiento, desgravación de gastos educativos, 
mejoras para familias numerosas y monoparentales, deducciones en 
guarderías o conciliación laboral y familiar, todas ellas orientadas a aumentar 
la renta disponible de las familias. Como parte de una política fiscal 
responsable que sitúa a las familias en el centro. 
 
29. Durante las dos legislaturas anteriores a la actual, el sistema educativo 
en Eivissa se ha visto discriminado en las políticas del Govern balear: fue 
imposible conseguir ninguna infraestructura educativa, las ratios de 
alumnado en clases fueron subiendo y asistimos nuevamente a la tradicional 
política socialista de barracones en nuestra isla. 
 
30. En las legislaturas 2015-2023, las dotaciones de profesorado fueron 
menguando e igualmente las dotaciones de personal de atención a escolares 
con necesidades educativas especiales. 

 
31. Hemos dado un cambio radical en educación en nuestra isla en esta 
legislatura. Hoy hay 1.122 profesores más que hace dos años y para ello hemos 
procedido a establecer en educación el plus de difícil cobertura de las plazas 
docentes lo que ha supuesto un cambio cualitativo, mejorando la estabilidad 
del sistema y garantizando la cobertura en todas las islas. 
 
32. De igual manera, la actualización del plus de insularidad, una 
reivindicación histórica que el Govern del Partido Popular de las Illes Balears 
ha atendido con mejoras de las condiciones retributivas y de estabilidad 
derivadas de los acuerdos de función pública aplicados en esta legislatura. 
 
33. Más profesionales de atención a la diversidad, 259 profesionales de 
refuerzo, 74 ATES y 66 orientadores. 13 profesionales de atención a la 
diversidad más que el curso 2023-2024. Debemos seguir reforzando estos 
recursos, especialmente en la atención al alumnado con discapacidad, 
garantizando apoyos suficientes, una atención individualizada y una 
verdadera inclusión educativa, asegurando la igualdad de oportunidades 
desde las primeras etapas. 
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34. Hemos hecho una gran apuesta por la educación 0-3 años dotando 
1.656 plazas y este curso 2025-2026 empieza con tres nuevas escoletas, 252 
plazas, que gestiona el Govern balear en Santa Eulària, Sant Rafel y Sant 
Carles. Hemos atendido al compromiso histórico de pagar el 2,9% adicional a 
5.000 docentes de la educación concertada. 
 
35. En materia de inversiones en infraestructuras educativas hemos 
establecido un Plan de transformación de nuestras infraestructuras 
educativas con dotaciones presupuestarias para toda la comunidad 
autónoma de más de 600 millones de euros. Solo en el verano de 2025 se 
ejecutaron inversiones por valor de 12,5 millones de euros en Eivissa. Es decir, 
inversiones educativas sostenidas, con ampliaciones de centros, nuevas 
aulas y mejoras de eficiencia, impulsadas por el incremento de docentes. 

 
36. El balance de estos tres años de gobierno es claramente positivo en el 
ámbito educativo con mejores condiciones, más personal de refuerzo, 
inversiones en infraestructuras, más plazas 0-3 años, lo que demuestra que 
lo que faltaba era voluntad política. Si hay voluntad política, es posible 
transformar el sistema educativo. 

 
37. Impulsamos en nuestras aulas un modelo equilibrado que garantice el 
dominio del castellano y del catalán, así como el aprendizaje de una tercera 
lengua extranjera y lo hacemos huyendo de extremismos, cuidando la 
convivencia y sin imposiciones. 

 
38. Apostamos por reforzar la autoridad del profesorado y mejorar la 
convivencia en las aulas, estableciendo medidas claras frente al acoso 
escolar y la violencia, implantando programas de prevención del bullying y 
apoyo psicológico al alumnado. 

 
39. Reforzamos la conexión entre el sistema educativo y el mercado 
laboral, adaptando la formación a las necesidades reales de la economía 
balear. Para ello seguiremos impulsando la colaboración entre centros 
educativos y empresas, especialmente en sectores estratégicos. 

 
40. Apostamos por reducir la carga burocrática del profesorado para que 
puedan centrarse en su función principal: enseñar, simplificando los 
procedimientos administrativos en los centros educativos. 
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D. SANIDAD   

 
41. La sanidad es una de las señas de identidad de nuestro país y un 
servicio público descentralizado e integral que ofrece una eficaz respuesta a 
los problemas de salud de nuestros ciudadanos. 
 
42. Reafirmamos nuestro compromiso con la calidad asistencial y la 
viabilidad económica del Sistema de Salud como pilar público fundamental. 
Su sostenibilidad depende tanto de más recursos como de una gestión 
eficiente, corresponsable y abierta a la innovación. Por eso defendemos un 
modelo que garantice la equidad en el acceso, promoviendo al mismo 
tiempo la libertad de elección del ciudadano. 

 
43. Sin profesionales no hay atención, y sin atención no hay sanidad. Eivissa 
necesita más profesionales sanitarios, pero, sobre todo, necesita que se 
queden. Para ello es imprescindible seguir mejorando las condiciones 
laborales, la estabilidad y la calidad de vida de quienes eligen ejercer en 
nuestra isla. Es imprescindible completar en su totalidad las plantillas 
sanitarias con una oferta y fidelización adecuada para evitar salidas a otras 
comunidades que mejoren sus demandas. 
 
44. Seguiremos defendiendo una sanidad pública y de calidad con gestión, 
inversión y compromiso. Seguiremos garantizando una sanidad pública al 
servicio de todos basada en la gestión eficaz, la planificación y la mejora 
continua de los servicios, no al servicio de intereses partidistas.  
 
45. La contribución del Partido Popular de Eivissa a la mejora de este 
sistema, a través de nuestro gobierno autonómico en estos tres años, ha sido 
muy importante. El Partido Popular de Eivissa quiere seguir trabajando, 
apostando por soluciones reales, escuchando a los profesionales y poniendo 
al paciente en el centro del sistema para la mejora del sistema sanitario 
ibicenco, haciendo propuestas que den solución a los problemas de los 
pacientes y de los profesionales sanitarios, asegurando los servicios y 
prestaciones que nos merecemos. 

 
46. Hoy hay 1.000 sanitarios más en Illes Balears para reforzar las plantillas 
y servicios que estaban al límite, especialmente en Eivissa, donde la 
habilitación de las plazas de muy difícil cobertura ha permitido ir 
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completando plantillas en servicios básicos y desatendidos como el de 
Oncología. 
 
47. Hemos puesto en marcha el Plan de Infraestructuras Sanitarias de 450 
millones de euros, en ejecución en todas las Illes Balears, para modernizar 
hospitales, ampliar servicios y actualizar equipamientos.  
 
48. Estamos atentos especialmente a aquellas cuestiones que requieren 
de especial atención y así hemos implantado la ayuda pionera para personas 
con ELA y la ampliación de prestaciones y apoyos para familias, estudiantes 
y trabajadores. Aseguramos la atención psicológica en todos los centros de 
salud, reforzando especialmente la atención a la salud mental, uno de los 
grandes retos actuales de nuestra sociedad. 
 
49. Frente a las listas de espera, parte de la solución es una gestión eficaz 
e integral y ninguna excusa, hay que implicar a todo el personal sanitario 
atendiendo a sus demandas, como un estatuto propio para cada escalafón, 
medidas para disponer de formación continua. Gestión y ninguna excusa. Las 
listas de espera no son un problema nuevo. Lo que sí es nuevo es el plan de 
choque que el Govern del Partido Popular de les Illes Balears tiene y aplica 
para reducirlas. Lo que es nuevo es que hemos conseguido implicar a todo el 
sistema, mejorar tiempos y priorizar a los pacientes, no esconder los datos 
como hacía Armengol. Sabemos que queda trabajo, pero hoy hay una 
estrategia y voluntad política firme.  

 
50. Más salud mental, infraestructuras y transformación. Mientras la 
izquierda ha hecho con la sanidad lo que hace con cualquier tema, convertirlo 
en un campo de batalla ideológico, el Govern está construyendo una sanidad 
moderna, eficaz y más eficiente. Lo hacemos con nuevas infraestructuras, 
transformando el sistema y con impulso histórico a la salud mental con un 
programa de atención psicológica en todos los centros de salud.  

 
51. La salud mental es prioritaria en nuestro programa, queremos mejorar 
las estructuras y conseguir una reestructuración eficaz y positiva, la 
propuesta de nuestro partido es conseguir un sistema sanitario moderno, 
eficaz y eficiente para todos, consiguiendo un impulso histórico para la salud 
mental, descartando batallas ideológicas y discursos desfasados de la 
izquierda.  
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52. Soluciones reales a problemas heredados. Llevamos dos años 
centrados en cambiar el rumbo de la sanidad en Balears y lo hemos hecho 
con un Pacto por la Salud con todas las entidades, sindicatos, colegios 
profesionales y asociaciones de pacientes, que nos marcan el rumbo a seguir; 
con más de 250 millones de presupuesto, con 1.000 nuevos profesionales 
sanitarios y habiendo recuperado la carrera profesional que el Govern de 
Armengol congeló. Demostrando que con gestión, voluntad política y trabajo 
conjunto se pueden cambiar las cosas. 
 

E. SERVICIOS SOCIALES  

 
53. Para el Partido Popular de Eivissa lo primero son las personas. Por ello 
se trabajará para la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades 
para todos. Pero no desde el discurso, sino desde la gestión eficaz y cercana, 
adaptada a la realidad social de nuestra isla. La mejor política social es una 
buena política económica que permita generar empleo y generar ingresos 
para mantener buenas las políticas sociales. Defendemos una cartera de 
prestaciones de acuerdo con la realidad de los ciudadanos de Eivissa, 
apoyamos al Tercer Sector para la concertación y prestación de servicios. 
Garantizando que estas prestaciones y servicios lleguen a tiempo y de forma 
eficaz a quienes lo necesitan. 
  
54. Seguiremos apostando por los programas contra la violencia de 
género y la discriminación, así como mejorando la protección integral contra 
la discriminación por diversidad sexual y de género, promoviendo la igualdad 
social del colectivo LGTBI. Reforzando la prevención, la detección precoz y el 
acompañamiento integral a las víctimas. 
 
55. El Partido Popular de Eivissa va a trabajar siempre para mantener y 
aumentar el estado del bienestar fomentando la mejora de los servicios 
públicos y las políticas sociales escuchando siempre a los agentes, colectivos 
y asociaciones vinculadas con las necesidades y realidades de nuestra isla. 
Impulsaremos la coordinación entre administraciones y la colaboración con 
el tejido asociativo. 
 
56. Debemos prestar especial atención a las personas que están en riesgo 
de exclusión social o sufren marginación, las personas mayores, quienes 
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sufren soledad o abandono y a los inmigrantes que por diferentes 
circunstancias han tenido que venir a vivir a nuestra isla. Actuaremos de 
forma proactiva y evitando la cronificación de las situaciones de 
vulnerabilidad. 
 
57. Para el Partido Popular de Eivissa, el mejor servicio social es garantizar 
la igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos cualquiera que sea su 
raza, género, condición o situación personal con el objetivo de construir un 
entorno cada vez más justo y solidario, fomentando el respeto, la convivencia 
y la tolerancia. Promoveremos una igualdad real y efectiva que se traduzca 
en oportunidades concretas para todos 
 
58. Para el mantenimiento de los servicios sociales es necesaria la 
colaboración del Tercer Sector. Las asociaciones son las que conocen mejor 
las necesidades sociales y defienden a los colectivos más vulnerables. Es por 
ello que el Partido Popular de Eivissa escuchará siempre sus aportaciones o 
peticiones y luchará para que se les asignen los recursos pertinentes para que 
puedan desarrollar perfectamente su labor. Garantizaremos estabilidad en la 
financiación, fortaleciendo la colaboración público-social. 

 
59. El Partido Popular de Eivissa desarrolla políticas sociales efectivas y que 
atienden las necesidades reales de los ciudadanos, sin exclusión. Queda 
mucho camino por recorrer para conseguir la igualdad efectiva en nuestra 
sociedad, y hay que trabajar duro para conseguirlo. Sin una buena política 
económica no puede haber una buena política social.  

 
60. Creemos en la igualdad real de derechos y obligaciones de todos los 
ciudadanos, sin discriminación por razones de género, raza, orientación 
sexual, etc. Entendemos los servicios sociales como aquello que ayuda a los 
ciudadanos a ejercer sus derechos y libertades. Creemos en la igualdad de 
oportunidades, en el esfuerzo individual y en la libertad de elección y 
avanzamos hacia unos servicios sociales más ágiles, reduciendo la 
burocracia y priorizando la atención directa 
   
61. Las personas con discapacidad también son un eje básico en las 
políticas sociales del Partido Popular de Eivissa, seguiremos trabajando y 
ayudando para que puedan llevar una vida mucho más cómoda y sencilla. 
Es por ello que hay que colaborar con las asociaciones que dan soporte y 
ayuda a los que padecen alguna discapacidad y a sus familiares. 
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Asociaciones como APNEEF, APFEM, ASPANADIF, AMADIBA, etc. son 
imprescindibles para mejorar la calidad de vida de estas personas y son 
capaces de llegar donde las administraciones no llegan.  

 
62. Asimismo, impulsaremos la accesibilidad universal como principio 
transversal, garantizando entornos, servicios e información accesibles para 
todos, junto con la formación de los profesionales para mejorar la atención y 
la inclusión real. 

 
63. Se reforzará la accesibilidad universal no solo en infraestructuras, sino 
también en la comunicación, los servicios y los entornos digitales, 
incorporando herramientas accesibles, sistemas de orientación y una visión 
transversal que garantice que todos los proyectos estén diseñados para 
todos desde su origen. 

 
64. Impulsaremos políticas de prevención de adicciones desde un enfoque 
cercano y comunitario, con especial atención a la población joven, 
fomentando la sensibilización, la detección precoz y la intervención temprana 
en coordinación con los distintos ámbitos sociales. 

 
65. Se promoverá la formación continua de los trabajadores de las 
distintas administraciones, garantizando herramientas adecuadas para la 
atención a la diversidad, la intervención en situaciones complejas y la mejora 
de la calidad del servicio. 

 
66. Se reforzarán las políticas dirigidas a las personas mayores, 
especialmente aquellas orientadas a combatir la soledad no deseada, 
promoviendo el acompañamiento, la participación social y el envejecimiento 
activo.  

 
67. Se incorporarán mecanismos de evaluación de las políticas sociales 
para garantizar su eficacia, optimizar los recursos y asegurar una mejora 
continua adaptada a las necesidades reales de la ciudadanía. 
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A. INTRODUCCIÓ 

 
1. Des de la configuració de la nostra Democràcia, del nostre país, com un 
Estat social i democràtic de Dret, hem anat construint -entre tots- el nostre 
estat del benestar. Hem conjuminat les exigències de l'Estat de Dret clàssic, 
sotmetiment del poder polític al Dret i control dels governants i de l'Estat social, 
que incorpora drets econòmics i socials i una justa distribució dels recursos 
públics. 
 
2. Durant aquests anys hem fet grans passes i avançat en una educació, 
una sanitat de qualitat, així com en uns serveis socials que ens han permès 
crear una gran xarxa de seguretat per a tots aquells que es troben en situació 
de dependència i/o tenen discapacitat. 
 
3. També a Eivissa el recorregut d'aquests anys de democràcia ha 
suposat grans avanços, a vegades depenent més de l'embranzida de les 
entitats socials que de l'impuls eficaç i planificat de les administracions, d'aquí 
la importància de comptar amb una Administració més àgil, pròxima i capaç 
de donar resposta a les necessitats reals de la ciutadania. 
 
4. En sanitat hem passat de l'antic ambulatori de la Seguretat Social a la 
inauguració de Can Misses en 1985 i la posterior construcció i posada en 
marxa del nou Can Misses en 2015, així com els nombrosos centres de salut 
als nostres pobles i parròquies i l'Hospital Residència Assistida de Cas Serres. 

 
5. En educació en aquests anys hem passat d'una implantació precària 
al gran desenvolupament de les infraestructures educatives en l'actualitat, de 
la nul·la presència de personal de suport a les necessitats educatives 
especials o a la diversitat a la seva presència normalitzada en els nostres 
centres. 

 
6. I en serveis socials, tot i que el camí no ha estat fàcil, avui gràcies a les 
entitats socials tenim una xarxa d'atenció consolidada i que té assegurats els 
seus serveis gràcies a que hem aprovat la cartera de serveis que ens permet 
des del Consell concertar les polítiques i pagar pels serveis que es presten en 
lloc d'actuar només via subvenció. Un model que aporta estabilitat, eficàcia i 
garanteix una millor atenció a les persones. 
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7. El Partit Popular d'Eivissa manifesta el seu ple compromís amb el 
complet desenvolupament dels serveis públics fonamentals a Eivissa en el 
camí de fer arribar als nostres conciutadans un major benestar i progrés. 

 
8. El fet que els serveis públics en educació es prestin íntegrament pel 
Govern, excepte les escoletes municipals; la sanitat es presti gairebé 
íntegrament pel Govern, excepte HRA Cas Serres, i els serveis socials siguin 
competència del Consell, però amb elements encara no transferits com les 
residències de tercera edat, fa que existeixin competències i funcions 
compartides entre les administracions. Això exigeix de nosaltres una major 
coordinació per ser més eficaços i també una major capacitat de 
simplificació administrativa per evitar duplicitats i millorar l'atenció directa als 
ciutadans. 

 
9. Venim de vuit anys de governs socialistes en què han predominat els 
discursos, però la discriminació directa en els fets. Els governs socialistes de 
la comunitat autònoma han agredit directament Eivissa amb les seves 
polítiques excloents, deixant-nos sempre a la cua de qualsevol actuació en 
educació, sanitat o serveis socials. Han estat vuit anys d'un autèntic calvari en 
la dotació de places i serveis tant en educació com en sanitat. 

 
10. En aquests tres últims anys la situació ha fet un tomb amb el Govern 
del Partit Popular i ara les reivindicacions dels nostres sanitaris, dels nostres 
professors i membres de la comunitat educativa, així com de les entitats del 
tercer sector social, són ateses i treballades conjuntament. 

 
11. En totes les àrees de govern, però especialment en aquestes, les 
adversitats no són excusa per detenir l'acció política, sinó una raó més per 
seguir endavant. El PP d'Eivissa entén el poder no com un privilegi, sinó com un 
mandat de servei. Avançam amb pas ferm, negociant, construint consensos i 
prioritzant sempre l'interès general per sobre de la confrontació. 
 

B. FAMÍLIA 

 
12. Defensam la família perquè és la primera xarxa de suport i cures, una 
eficaç escola de respecte i valors, i el més potent vehicle de transmissió 
cultural. I, enfront dels qui ataquen la família i volen substituir el seu paper per 
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la intervenció de l'Estat, nosaltres afirmam que és una institució 
imprescindible per a la societat, que continuarà evolucionant, sense perdre la 
seua essència: família és la que cadascun forma lliurement, com cadascun 
tria, per desenvolupar el seu propi projecte vital. 
 
13. Creim en un sistema de suport capaç de tenir en compte les 
necessitats concretes de cada família —des de les monoparentals fins a les 
nombroses—, oferint respostes flexibles, justes i respectuoses amb la seua 
llibertat i la seva forma de vida, des del punt de vista fiscal, de conciliació, de 
prestacions socials i suport comunitari. Hem de complementar més 
mecanismes de suport que afavoreixin un repartiment lliure i just de les 
responsabilitats familiars entre els progenitors, entre elles, la gratuïtat de les 
escoles infantils de 0 a 3 anys, les facilitats per als qui decideixen cuidar els 
seus fills a casa, o ajudes per a la contractació de suport familiar. Prestant 
especial atenció a aquelles famílies amb persones amb discapacitat al seu 
càrrec, adaptant els recursos a les seues necessitats específiques i garantint 
suports suficients per afavorir la seua autonomia i benestar. 

 
14. Reconeixem l'immens esforç que fan les famílies amb persones amb 
discapacitat, dependents i malalts greus al seu càrrec. Hem de ser capaços 
d'assegurar la qualitat de les cures en la llar i donar major valor social al 
treball no remunerat: ningú hauria de veure's obligat a renunciar al seu ús o 
al seu benestar per falta de suports en aquesta tasca. Així mateix, reforçarem 
els recursos de suport a aquestes famílies, impulsant mesures de conciliació, 
accés a serveis especialitzats i programes de respir familiar que els permetin 
desenvolupar el seu projecte de vida sense renunciar a la cura de la seua 
família. 

 
15. Protegim les famílies mentre Sánchez encadena retards, retallades 
encobertes i anuncis sense executar. El Partit Popular d'Eivissa ha actuat des 
del primer dia per alleujar la càrrega de les famílies i reforçar el benestar 
social. 

 
16. S'ha garantit l'educació 0-3 gratuïta per a 15.000 famílies. S'han topat 
els preus dels menjadors escolars i del menú universitari. S'ha ampliat el 
transport escolar fins a Batxillerat, amb extensió a FP a partir del pròxim curs. 
Hem impulsat la gratuïtat de les matrícules de la UIB. Hem accelerat el 
pagament d'ajudes al lloguer com mai abans. 
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17. Hem assegurat la gratuïtat del transport públic en Balears per a 2026, 
amb el vot del PSOE en contra al Senat, i el mantenim actualment fins i tot 
sense el degut finançament estatal. Tot això s'acompanya d'una reforma 
fiscal responsable que afavoreix les famílies i suposa un estalvi anual de més 
de 32 milions d'euros. 

 
18. No podem oblidar-nos de les nostres persones majors, han de 
participar activament en la societat, són font d'un gran coneixement, són la 
memòria activa de la nostra societat, han experimentat canvis històrics, 
econòmics i socials. 

 
19. Tenim el compromís de proporcionar-los els accessos necessaris a 
serveis que fomentin la seua autonomia, per això estam creant i continuarem 
impulsant programes d'envelliment actiu, projectes i propostes per a una vida 
independent i plena (ajuda a domicili, teleassistència avançada, suport als 
cuidadors, reforç de l'atenció geriàtrica, coordinació entre serveis socials i 
sanitaris). 

 
20. Proposam una estratègia específica contra la solitud no desitjada, 
implicant les Administracions Públiques, tercer sector, universitats i entitats 
locals, ja que consideram que l'estratègia ha de ser transversal: sanitat, 
serveis socials i la comunitat. 
 

C. EDUCACIÓ 

 
21. Hem de formar ciutadans lliures i responsables, que coneguin el seu 
passat i les seues arrels, que sàpiguen que la democràcia és a les seues mans 
i no està garantida, i que es mantenguin ben preparats i informats per 
construir un futur pròsper en llibertat. Educar és formar per decidir, no per 
obeir. Defensam un sistema educatiu exigent. Un model basat en l'excel·lència 
acadèmica, que permeti fer realitat la igualtat d'oportunitats. Hem de lluitar 
contra la mediocritat, defensar la cultura de l'esforç i donar la batalla contra 
les propostes de l'esquerra que fomenten l'aprovat general. Reforçar l'autoritat 
del professorat i recuperar el valor del mèrit com a pilars del sistema educatiu. 
 
22. Creim que són els pares els qui han de decidir sobre l'educació dels 
seus fills, així com sobre la seua formació moral o religiosa, tal com disposa la 
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Constitució. Defensa expressa de la llibertat d'elecció de centre i de projecte 
educatiu. 

 
23. L'educació és un factor fonamental de desenvolupament de la societat, 
modernització de la nostra economia i un factor del nostre benestar social. 
Per això, entenem que cal treballar i dirigir els esforços en millorar la qualitat 
educativa, potenciant la igualtat, l'equitat, la llibertat i l'excel·lència educativa 
a través de la innovació i la competitivitat. Les oportunitats i la competitivitat 
sorgeixen d'una educació superior d'excel·lència, ja sigui formació 
professional o universitària. Impuls decidit a la formació professional dual, 
adaptada a les necessitats del teixit productiu balear. 

 
24. La Llei 3/2025 de mesures dirigides a la conciliació de les Illes Balears és 
la primera llei autonòmica a Espanya centrada en facilitar la conciliació entre 
la vida personal, familiar i laboral. Garanteix la igualtat d'oportunitats i millora 
l'organització del temps de treball i de cures. Aquesta llei es converteix en un 
pilar clau per facilitar l'accés a l'educació en edats primerenques. 

 
25. Donar la possibilitat d'obrir centres educatius fora de l'horari lectiu i 
donar suport a activitats extraescolars. Fomentant la conciliació familiar i el 
desenvolupament integral de l'alumnat permetent una equitat integral en 
l'educació extracurricular. 

 
26. Hem implantat la gratuïtat de l'etapa 0-3 anys, reserva de plaça des de 
l'embaràs, limitació del preu dels menjadors escolars i lliure elecció de centre. 
Consolidant un model educatiu basat en l'equitat i el suport a les famílies. 

 
27. Plans d'igualtat per avançar en favor de la igualtat entre homes i dones, 
garantint sempre el respecte a la neutralitat ideològica a les aules. 

 
28. Mesures fiscals per a famílies a Balears que ja hem anat adoptant: 
deducció per naixement, desgravació de despeses educatives, millores per a 
famílies nombroses i monoparentals, deduccions en guarderies o conciliació 
laboral i familiar, totes elles orientades a augmentar la renda disponible de 
les famílies. Com a part d'una política fiscal responsable que situa les famílies 
en el centre. 

 
29. Durant les dues legislatures anteriors a l'actual, el sistema educatiu a 
Eivissa s'ha vist discriminat en les polítiques del Govern balear: va ser 
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impossible aconseguir cap infraestructura educativa, les ràtios d'alumnat en 
classes van anar pujant i assistim novament a la tradicional política socialista 
de barracons a la nostra illa. 

 
30. En les legislatures 2015-2023, les dotacions de professorat van anar 
minvant i igualment les dotacions de personal d'atenció a escolars amb 
necessitats educatives especials. 

 
31. Hem donat un canvi radical en educació a la nostra illa en aquesta 
legislatura. Avui hi ha 1.122 professors més que fa dos anys i per això hem 
procedit a establir en educació el plus de difícil cobertura de les places 
docents el que ha suposat un canvi qualitatiu, millorant l'estabilitat del 
sistema i garantint la cobertura a totes les illes. 

 
32. D'igual manera, l'actualització del plus d'insularitat, una reivindicació 
històrica que el Govern del Partit Popular de les Illes Balears ha atès amb 
millores de les condicions retributives i d'estabilitat derivades dels acords de 
funció pública aplicats en aquesta legislatura. 

 
33. Més professionals d'atenció a la diversitat, 259 professionals de reforç, 
74 ATES i 66 orientadors. 13 professionals d'atenció a la diversitat més que el 
curs 2023-2024. Hem de continuar reforçant aquests recursos, especialment 
en l'atenció a l'alumnat amb discapacitat, garantint suports suficients, una 
atenció individualitzada i una veritable inclusió educativa, assegurant la 
igualtat d'oportunitats des de les primeres etapes. 

 
34. Hem fet una gran aposta per l'educació 0-3 anys dotant 1.656 places i 
aquest curs 2025-2026 comença amb tres noves escoletes, 252 places, que 
gestiona el Govern balear a Santa Eulària, Sant Rafel i Sant Carles. Hem atès 
el compromís històric de pagar el 2,9% addicional a 5.000 docents de 
l'educació concertada. 

 
35. En matèria d'inversions en infraestructures educatives hem establert un 
Pla de transformació de les nostres infraestructures educatives amb 
dotacions pressupostàries per a tota la comunitat autònoma de més de 600 
milions d'euros. Només en l'estiu de 2025 es van executar inversions per valor 
de 12,5 milions d'euros a Eivissa. És a dir, inversions educatives sostingudes, 
amb ampliacions de centres, noves aules i millores d'eficiència, impulsades 
per l'increment de docents. 
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36. El balanç d'aquests tres anys de govern és clarament positiu en l'àmbit 
educatiu amb millors condicions, més personal de reforç, inversions en 
infraestructures, més places 0-3 anys, la qual cosa demostra que el que 
faltava era voluntat política. Si hi ha voluntat política, és possible transformar 
el sistema educatiu. 

 
37. Impulsam a les nostres aules un model equilibrat que garanteixi el 
domini del castellà i del català, així com l'aprenentatge d'una tercera llengua 
estrangera i el fem fugint d'extremismes, cuidant la convivència i sense 
imposicions. 

 
38. Apostam per reforçar l'autoritat del professorat i millorar la convivència 
a les aules, establint mesures clares enfront de l'assetjament escolar i la 
violència, implantant programes de prevenció del bullying i suport psicològic 
a l'alumnat. 

 
39. Reforçam la connexió entre el sistema educatiu i el mercat laboral, 
adaptant la formació a les necessitats reals de l'economia balear. Per això 
continuarem impulsant la col·laboració entre centres educatius i empreses, 
especialment en sectors estratègics. 

 
40. Apostam per reduir la càrrega burocràtica del professorat perquè 
puguin centrar-se en la seva funció principal: ensenyar, simplificant els 
procediments administratius en els centres educatius. 
 

D. SANITAT 

 
41. La sanitat és una de les senyes d'identitat del nostre país i un servei 
públic descentralitzat i integral que ofereix una eficaç resposta als problemes 
de salut dels nostres ciutadans. 
 
42. Reafirmam el nostre compromís amb la qualitat assistencial i la 
viabilitat econòmica del Sistema de Salut com a pilar públic fonamental. La 
seva sostenibilitat depèn tant de més recursos com d'una gestió eficient, 
corresponsable i oberta a la innovació. Per això defensam un model que 
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garanteixi l'equitat en l'accés, promovent al mateix temps la llibertat d'elecció 
del ciutadà. 

 
43. Sense professionals no hi ha atenció, i sense atenció no hi ha sanitat. 
Eivissa necessita més professionals sanitaris, però, sobretot, necessita que es 
quedin. Per això és imprescindible continuar millorant les condicions laborals, 
l'estabilitat i la qualitat de vida dels qui trien exercir a la nostra illa. És 
imprescindible completar íntegrament les plantilles sanitàries amb una oferta 
i fidelització adequada per evitar sortides a altres comunitats que millorin les 
seves demandes. 

 
44. Continuarem defensant una sanitat pública i de qualitat amb gestió, 
inversió i compromís. Continuarem garantint una sanitat pública al servei de 
tots basada en la gestió eficaç, la planificació i la millora contínua dels serveis, 
no al servei d'interessos partidistes. 

 
45. La contribució del Partit Popular d'Eivissa a la millora d'aquest sistema, 
a través del nostre govern autonòmic en aquests tres anys, ha estat molt 
important. El Partit Popular d'Eivissa vol continuar treballant, apostant per 
solucions reals, escoltant els professionals i posant el pacient en el centre del 
sistema per a la millora del sistema sanitari eivissenc, fent propostes que 
donin solució als problemes dels pacients i dels professionals sanitaris, 
assegurant els serveis i prestacions que ens mereixem. 

 
46. Avui hi ha 1.000 sanitaris més a Illes Balears per reforçar les plantilles i 
serveis que estaven al límit, especialment a Eivissa, on l'habilitació de les 
places de molt difícil cobertura ha permès anar completant plantilles en 
serveis bàsics i desatesos com el d'Oncologia. 

 
47. Hem posat en marxa el Pla d'Infraestructures Sanitàries de 450 milions 
d'euros, en execució en totes les Illes Balears, per modernitzar hospitals, 
ampliar serveis i actualitzar equipaments. 

 
48. Estam atents especialment a aquelles qüestions que requereixen 
d'especial atenció i així hem implantat l'ajuda pionera per a persones amb ELA 
i l'ampliació de prestacions i suports per a famílies, estudiants i treballadors. 
Asseguram l'atenció psicològica en tots els centres de salut, reforçant 
especialment l'atenció a la salut mental, un dels grans reptes actuals de la 
nostra societat. 
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49. Enfront de les llistes d'espera, part de la solució és una gestió eficaç i 
integral i cap excusa, cal implicar tot el personal sanitari atenent les seues 
demandes, com un estatut propi per a cada escalafó, mesures per disposar 
de formació contínua. Gestió i cap excusa. Les llistes d'espera no són un 
problema nou. El que sí que és nou és el pla de xoc que el Govern del Partit 
Popular dels Illes Balears té i aplica per reduir-les. El que és nou és que hem 
aconseguit implicar tot el sistema, millorar temps i prioritzar als pacients, no 
amagar les dades com feia Armengol. Sabem que queda feina, però avui hi 
ha una estratègia i voluntat política ferma. 

 
50. Més salut mental, infraestructures i transformació. Mentre l'esquerra ha 
fet amb la sanitat el que fa amb qualsevol tema, convertir-lo en un camp de 
batalla ideològic, el Govern està construint una sanitat moderna, eficaç i més 
eficient. Ho feim amb noves infraestructures, transformant el sistema i amb 
impuls històric a la salut mental amb un programa d'atenció psicològica en 
tots els centres de salut. 

 
51. La salut mental és prioritària en el nostre programa, volem millorar les 
estructures i aconseguir una reestructuració eficaç i positiva, la proposta del 
nostre partit és aconseguir un sistema sanitari modern, eficaç i eficient per a 
tots, aconseguint un impuls històric per a la salut mental, descartant batalles 
ideològiques i discursos desfasats de l'esquerra. 

 
52. Solucions reals a problemes heretats. Duim dos anys centrats en 
canviar el rumb de la sanitat en Balears i ho hem fet amb un Pacte per la Salut 
amb totes les entitats, sindicats, col·legis professionals i associacions de 
pacients, que ens marquen el rumb a seguir; amb més de 250 milions de 
pressupost, amb 1.000 nous professionals sanitaris i havent recuperat la 
carrera professional que el Govern d'Armengol va congelar. Demostrant que 
amb gestió, voluntat política i treball conjunt es poden canviar les coses. 

E. SERVEIS SOCIALS 

 
53. Per al Partit Popular d'Eivissa el primer són les persones. Per això es 
treballarà per a l'accessibilitat universal i la igualtat d'oportunitats per a tots. 
Però no des del discurs, sinó des de la gestió eficaç i pròxima, adaptada a la 
realitat social de la nostra illa. La millor política social és una bona política 
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econòmica que permeti generar ocupació i generar ingressos per mantenir 
bones les polítiques socials. Defensam una cartera de prestacions d'acord 
amb la realitat dels ciutadans d'Eivissa, fem costat al Tercer Sector per a la 
concertació i prestació de serveis. Garantint que aquestes prestacions i 
serveis arribin a temps i de manera eficaç als qui ho necessiten. 
 
54. Continuarem apostant pels programes contra la violència de gènere i 
la discriminació, així com millorant la protecció integral contra la 
discriminació per diversitat sexual i de gènere, promovent la igualtat social 
del col·lectiu LGTBI. Reforçant la prevenció, la detecció precoç i 
l'acompanyament integral a les víctimes. 

 
55. El Partit Popular d'Eivissa treballarà sempre per a mantenir i augmentar 
l'estat del benestar fomentant la millora dels serveis públics i les polítiques 
socials escoltant sempre els agents, col·lectius i associacions vinculades amb 
les necessitats i realitats de la nostra illa. Impulsarem la coordinació entre 
administracions i la col·laboració amb el teixit associatiu. 

 
56. Hem de prestar especial atenció a les persones que estan en risc 
d'exclusió social o pateixen marginació, les persones majors, els qui pateixen 
solitud o abandó i als immigrants que per diferents circumstàncies han hagut 
de venir a viure a la nostra illa. Actuarem de manera proactiva i evitant la 
cronificació de les situacions de vulnerabilitat. 

 
57. Per al Partit Popular d'Eivissa, el millor servei social és garantir la igualtat 
d'oportunitats de tots els ciutadans qualsevol que sigui la seva raça, gènere, 
condició o situació personal amb l'objectiu de construir un entorn cada 
vegada més just i solidari, fomentant el respecte, la convivència i la tolerància. 
Promourem una igualtat real i efectiva que es tradueixi en oportunitats 
concretes per a tots. 

 
58. Per al manteniment dels serveis socials és necessària la col·laboració 
del Tercer Sector. Les associacions són les que coneixen millor les necessitats 
socials i defensen els col·lectius més vulnerables. És per això que el Partit 
Popular d'Eivissa escoltarà sempre les seues aportacions o peticions i lluitarà 
perquè se'ls assignin els recursos pertinents perquè puguin desenvolupar 
perfectament la seua labor. Garantirem estabilitat en el finançament, 
enfortint la col·laboració públic-social. 
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59. El Partit Popular d'Eivissa desenvolupa polítiques socials efectives i que 
atenen les necessitats reals dels ciutadans, sense exclusió. Queda molt camí 
per recórrer per aconseguir la igualtat efectiva en la nostra societat, i cal 
treballar intensament per a aconseguir-lo. Sense una bona política 
econòmica no pot haver-hi una bona política social. 

 
60. Creim en la igualtat real de drets i obligacions de tots els ciutadans, 
sense discriminació per raons de gènere, raça, orientació sexual, etc. Entenem 
els serveis socials com allò que ajuda als ciutadans a exercir els seus drets i 
llibertats. Creim en la igualtat d'oportunitats, en l'esforç individual i en la 
llibertat d'elecció i avançam cap a uns serveis socials més àgils, reduint la 
burocràcia i prioritzant l'atenció directa. 

 
61. Les persones amb discapacitat també són un eix bàsic en les polítiques 
socials del Partit Popular d'Eivissa, continuarem treballant i ajudant perquè 
puguin portar una vida molt més còmoda i senzilla. És per això que cal 
col·laborar amb les associacions que donen suport i ajuda als quals pateixen 
alguna discapacitat i als seus familiars. Associacions 
com APNEEF, APFEM, ASPANADIF, AMADIBA, etc. són imprescindibles per millorar 
la qualitat de vida d'aquestes persones i són capaces d'arribar on les 
administracions no arriben. 

 
62. Així mateix, impulsarem l'accessibilitat universal com a principi 
transversal, garantint entorns, serveis i informació accessibles per a tots, 
juntament amb la formació dels professionals per millorar l'atenció i la inclusió 
real. 

 
63. Es reforçarà l'accessibilitat universal no sols en infraestructures, sinó 
també en la comunicació, els serveis i els entorns digitals, incorporant eines 
accessibles, sistemes d'orientació i una visió transversal que garanteixi que 
tots els projectes estiguin dissenyats per a tots des del seu origen. 

 
64. Impulsarem polítiques de prevenció d'addiccions des d'un enfocament 
pròxim i comunitari, amb especial atenció a la població jove, fomentant la 
sensibilització, la detecció precoç i la intervenció primerenca en coordinació 
amb els diferents àmbits socials. 
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65. Es promourà la formació contínua dels treballadors de les diferents 
administracions, garantint eines adequades per a l'atenció a la diversitat, la 
intervenció en situacions complexes i la millora de la qualitat del servei. 

 
66. Es reforçaran les polítiques dirigides a les persones majors, 
especialment aquelles orientades a combatre la solitud no desitjada, 
promovent l'acompanyament, la participació social i l'envelliment actiu. 

 
67. S'incorporaran mecanismes d'avaluació de les polítiques socials per 
garantir la seua eficàcia, optimitzar els recursos i assegurar una millora 
continua adaptada a les necessitats reals de la ciutadania. 


