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PREÁMBULO 
	

El Partido Popular de Eivissa es el proyecto político que quiere representar a 
la gran mayoría de los ibicencos y las ibicencas en nuestra isla con las 
políticas del centro reformista.	

El Reglamento de Organización Insular es el instrumento que rige la vida 
interna del Partido Popular de Eivissa, el cauce por el que canalizar la 
participación de nuestros afiliados y simpatizantes.	

Nos proponemos con estas normas impulsar la participación democrática 
en nuestro partido insular y hacer de la transparencia la hoja de ruta de 
nuestro comportamiento interno para hacer realidad el mandato 
constitucional de funcionamiento democrático de los partidos políticos.	

Al objeto de potenciar la participación de nuestros afiliados y simpatizantes, 
para conocer las necesidades y anhelos de nuestros ciudadanos y para 
favorecer la transmisión de nuestro mensaje a toda la sociedad, 
establecemos la posibilidad de que la Junta Directiva proponga al Comité 
Ejecutivo Nacional el carácter asambleario de los Congresos y reforzamos 
los espacios de debate con Objectius a Debat, la Conferencia Política, la 
Intermunicipal y las comisiones sectoriales.	

El Partido Popular de Eivissa quiere ofrecer un proyecto político ilusionante 
que nazca de las ideas y la participación de nuestros afiliados y 
simpatizantes y que dé respuesta a los problemas de una sociedad cada 
vez más compleja y con problemas que van cambiando y a los que 
debemos adecuar nuestro mensaje para darles solución.	

La experiencia del Partido Popular de Eivissa como partido de gobierno y el 
gran capital humano con el que contamos nos permite proponer un nuevo 
proyecto que da cabida a todos, en el que combinemos todo lo bueno de 
nuestra historia con las nuevas ideas y soluciones que debemos proponer 
en la Eivissa del futuro porque somos y seguimos siendo Sa Força d’Eivissa.	
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TÍTULO PRELIMINAR 

Disposiciones generales	

Artículo 1. Objeto y jerarquía normativa. 
1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen de 
funcionamiento interno de la organización insular del Partido Popular en 
Eivissa.	

2. Las disposiciones contenidas en este Reglamento están sometidas al 
principio de jerarquía normativa respecto de los Estatutos Nacionales y del 
Reglamento Autonómico del Partido.	

Artículo 2. Ámbito territorial y domicilio. 
1. El Partido Popular de Eivissa extiende su ámbito territorial de actuación 
política al ámbito de la isla de Eivissa con la denominación de “Partido 
Popular de Eivissa”.	

2. El Partido Popular de Eivissa tiene su sede insular en la Calle Cataluña nº 
27 Entresuelo A de Eivissa.	

La Junta Directiva Insular podrá acordar su traslado sin necesidad de 
modificar el presente Reglamento. Dicho traslado deberá ser notificado al 
Comité Ejecutivo Autonómico, al Comité Ejecutivo Nacional y a los afiliados 
del Partido Popular de Eivissa. 	

3. Los domicilios de las sedes de las diversas organizaciones locales se 
fijarán en el lugar que acuerden los órganos de dirección de las mismas, 
debiendo ubicarse dentro del respectivo ámbito de actuación, y notificando 
su establecimiento o traslado al Comité Ejecutivo Insular y a los afiliados de 
su ámbito territorial. 
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TÍTULO I 
De los afiliados y régimen disciplinario 

	

CAPÍTULO PRIMERO 
De los afiliados, de sus derechos y deberes 

	

Artículo 3. De los afiliados. 
La afiliación al Partido Popular de Eivissa se regula por lo establecido en el 
Capítulo Primero del Título Primero de los Estatutos Nacionales del Partido y 
en los artículos correspondientes de los Reglamento Autonómico de las Illes 
Balears.	

Artículo 4. Del procedimiento de afiliación. 
El procedimiento de afiliación se puede iniciar de forma presencial ante 
cualquier sede del Partido Popular de Eivissa u on-line conforme a lo 
establecido en el Título I de los Estatutos Nacionales. 	

Artículo 5. Derechos y deberes de los afiliados. 
Los derechos y deberes de los afiliados al Partido Popular de Eivissa son los 
recogidos en los Estatutos Nacionales del Partido Popular. 	

Artículo 6. De los simpatizantes. 
Son simpatizantes aquellas personas que libre y voluntariamente, por 
afinidad ideológica, deciden cooperar, apoyar y participar en el proyecto 
político del Partido Popular.	

El proceso para formalizar la condición de simpatizante del Partido Popular 
de Eivissa es el establecido en los Estatutos Nacionales.	

Artículo 7. Pérdida de la condición de afiliado. 
La condición de afiliado del Partido Popular se extingue por las causas 
previstas en el artículo 8 de los Estatutos Nacionales. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
De los cargos del Partido Popular 

	

Artículo 8. Principios generales. 
1. Todos los cargos públicos y orgánicos del Partido Popular antes de 
acceder al cargo suscribirán un compromiso de:	
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a) Observar la máxima ejemplaridad, rigor y exigencia en el desempeño 
de sus funciones, velando siempre por el interés público y el servicio a los 
ciudadanos, y absteniéndose de cualquier conducta que, aun siendo 
plenamente legal, pueda dañar la imagen u honorabilidad de la 
organización a la que pertenecen.	

b) Actuar en el desempeño de sus cargos o funciones de acuerdo con 
los principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad y 
buen gobierno en la gestión de los recursos públicos.	

c) Abstenerse de toda actividad privada que pueda suponer un 
conflicto de intereses con el ejercicio de su función, y no aceptar ningún 
trato de favor o situación que implique privilegio o ventaja.	

d) No intervenir, ni influir en la tramitación o resolución de 
procedimientos administrativos cuando los mismos afecten a su persona o 
su entorno familiar y social.	

e) No efectuar operaciones con países o territorios que tengan la 
consideración de paraísos fiscales (RD 1080/1991 y lista de paraísos fiscales 
de la Comisión Europea 17/06/2015).	

f) Asumir el compromiso y la obligación de cumplir estrictamente el 
régimen de incompatibilidades previsto en las leyes y en los Estatutos 
Nacionales del Partido, no dedicándose, por sí ni por persona interpuesta, a 
actividades que puedan vulnerarlo.	

g) Someter su gestión a la evaluación de los afiliados con la 
periodicidad que se establezca por el Comité Ejecutivo del Partido.	

h) Participar en las actividades y actos a los que sea convocado. 	

i) Respetar los procedimientos, requerimientos e informes del Comité 
de Derechos y Garantías, colaborando activamente con el mismo cuando 
sean requeridos	

2. Los cargos públicos y orgánicos del Partido Popular formalizarán su 
acatamiento de los anteriores principios y pautas de conducta, a través de 
la aceptación del Código Ético y de Conducta aprobado por el Comité 
Ejecutivo Nacional.	
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Artículo 9. De la declaración de idoneidad. 
1.     Con carácter previo a la aceptación de un cargo público u orgánico se 
deberá suscribir la Declaración de Idoneidad, un conjunto de obligaciones, 
declaraciones y compromisos de contenido ético y deontológico, a través 
del cual todos los cargos del Partido Popular acreditarán su idoneidad, 
responsabilidad, honorabilidad y compromiso con el cumplimiento de los 
deberes inherentes a su cargo.	

Asimismo, todos los integrantes de listas electorales del Partido Popular, sea 
cual sea su ámbito, habrán de suscribir la Declaración de Idoneidad.	

La negativa a firmar esta Declaración impedirá ser candidato, cargo público 
u orgánico.	

2. Los cargos públicos y orgánicos del Partido Popular se comprometen 
a actualizar periódicamente su Declaración de Idoneidad y, en todo caso, a 
poner inmediatamente de manifiesto al Partido cualquier variación de las 
circunstancias que se tuvieron en cuenta en su declaración inicial.	

3. Los requisitos para acceder a cargo público u orgánico:	

a) Una declaración responsable en la que manifiesten cumplir la 
honorabilidad y la debida preparación en la materia para la que han sido 
elegidos, la ausencia de causas que impidan la honorabilidad requerida y 
la veracidad de los datos suministrados, comprometiéndose a mantener su 
cumplimiento durante el periodo de tiempo que ocupe el puesto.	

b) En todo caso, son causas de no honorabilidad:	

a. La condena por sentencia firme a pena privativa de libertad, 
hasta que se haya cumplido la condena.	

b. La condena por sentencia firme, previa valoración del Comité 
de Derechos y Garantías correspondientes.	

c. La resolución firme de inhabilitación o suspensión para empleo 
o cargo público, durante el tiempo que dure la sanción.	

c) La declaración jurada de que, en el momento de suscribir el 
compromiso, no existe ninguna causa jurídica que le inhabilite para ser 
candidato, ni concurre situación alguna de conflicto de intereses con el 
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ejercicio de su función. En la declaración se recordará la sujeción al régimen 
de incompatibilidades previsto en el artículo 10.2. b) de los Estatutos 
Nacionales del Partido.	

d) El compromiso de actuar públicamente de acuerdo con los principios 
de integridad, responsabilidad, transparencia, ejemplaridad y honradez y el 
resto de valores, principios y obligaciones previstos en el presente 
Reglamento y en los Estatutos Nacionales del Partido.	

e) Con carácter previo a la aceptación del cargo, también deberán 
presentar la siguiente documentación:	

La Declaración de Actividades Económicas y la Declaración de Bienes y 
Derechos Patrimoniales. En caso de tener obligación de presentarla, será 
válida la presentada en la institución oficial que la exija o referencia de la 
misma. En el caso de no tener obligación, se elaborará un formulario 
equivalente por el órgano correspondiente. 	

Resumen de la última declaración presentada de la declaración del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de Patrimonio, mediante 
formulario homologado elaborado por el órgano correspondiente. 	

El Currículum Vitae para su publicación en la web del partido 
correspondiente según el ámbito territorial.	

f)  El compromiso de separar claramente en su actuación lo público de lo 
privado, y de distinguir decididamente actividades públicas de las privadas 
y las de partido.	

g) El compromiso de comunicar a la Dirección del Partido Popular la 
apertura de cualquier procedimiento jurisdiccional del que puedan 
derivarse indicios racionales de comisión de un delito y de poner a 
disposición del partido el cargo público u orgánico que desempeñe cuando 
el Comité de Derechos y Garantías que corresponda en cada caso, 
considere que su permanencia en el mismo daña a la propia organización 
o a la institución pública.	

Artículo 10. Evaluaciones de gestión. 
Todos los cargos públicos del Partido Popular de Eivissa, sin excepción, 
deberán comparecer en el plazo que se establezca por la Junta Directiva y 
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como mínimo con periodicidad semestral, ante las asambleas de afiliados 
que se organicen en el ámbito territorial al que pertenezca el cargo, según 
el sistema que se establezca en dicho ámbito por el órgano competente, 
para dar cuenta de su gestión, seguimiento del programa electoral, 
ponencias y actividad política. Se incluirá como criterio rector para 
desarrollar las mismas la concordancia con los principios recogidos en el 
presente Reglamento y en los Estatutos Nacionales del Partido.	

Artículo 11. Régimen de incompatibilidades. 
1.  Para acceder a cargos públicos o a puestos de dirección del Partido, 
los afiliados deberán respetar los criterios establecidos en los estatutos 
Nacionales y el Reglamento Autonómico de las Illes Balears.	

2. El Comité de Derechos y Garantías velará por la aplicación del 
Régimen de Incompatibilidades y resolverá las cuestiones que puedan 
plantearse. La autorización de excepciones que en supuestos 
extraordinarios puedan demandar los intereses generales del Partido serán 
aprobadas por el Comité Ejecutivo Nacional.	

	

CAPÍTULO TERCERO 
Régimen disciplinario 

Artículo 12. Definición y clases. 
1. El Régimen disciplinario del Partido Popular tiene como finalidad 
conocer de cuantas infracciones de carácter disciplinario se produzcan, 
tramitando y resolviendo los procedimientos correspondientes con sujeción 
a lo establecido en este Título y a lo que reglamentariamente se establezca, 
respetando en todo el proceso la presunción de inocencia consagrada en 
la Constitución Española y la legislación correspondiente.	

2. Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones 
voluntarias realizadas por cualquier afiliado al Partido Popular que estén 
tipificadas en los Estatutos Nacionales, el Reglamento Autonómico o Insular.	

Las infracciones disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.	

3. Las sanciones disciplinarias a aplicar serán las que se establecen en 
función de la calificación de la infracción.	
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Artículo 13. Régimen disciplinario y su regulación. 
1.  El régimen disciplinario, sus infracciones y sanciones se regulan por 
lo establecido en el Título I, Capítulo III de los Estatutos Nacionales.	

TÍTULO II 
De la Organización y estructura del Partido insular 

CAPÍTULO PRIMERO 
Disposiciones generales 

Artículo 14. Principios de organización interna. 
La organización y estructura general del Partido Popular se configura en 
orden a los siguientes principios básicos:	

a) La concepción del Partido como instrumento dinámico al servicio de la 
sociedad que aspira a convertirse en el proyecto de la mayoría.	

b) La promoción e incentivación de cauces de participación directa de los 
afiliados como expresión de su democracia interna y donde se tenga en 
cuenta la opinión de cada afiliado.	

c) El fomento del debate y de la implicación de los afiliados en la toma de 
decisiones y en el proyecto político del Partido.	

d) La participación, en igualdad de oportunidades, de todos y cada uno de 
los afiliados, como eje fundamental de vertebración del Partido.	

e) La aceptación de los principios de solidaridad, lealtad y respeto mutuo 
entre los miembros del Partido.	

f) El compromiso ético de cumplir los deberes de los afiliados, previstos en 
este Reglamento, así como el deber de la Organización de respetar y tutelar 
los derechos de los afiliados.	

g) La definición del concepto de disciplina como compromiso ético y 
asunción de la responsabilidad personal del afiliado.	

h) El contacto permanente con los ciudadanos, escuchando las 
necesidades reales de la sociedad y manteniendo una comunicación 
constante con las organizaciones sectoriales que los representan.	
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i) La utilización de las tecnologías de la información como cauce preferente 
de   comunicación interna y con los ciudadanos. La interacción entre 
afiliados, ciudadanos y Partido se realizará a través de todos los cauces que 
las nuevas tecnologías permiten hoy en día a efectos de participación, 
comunicación y   convocatorias de los Congresos y resto de órganos del 
Partido, con respeto a la normativa vigente en materia de protección de 
datos.	

j) La atención a la población joven a través de Nuevas Generaciones, con el 
compromiso y la colaboración del Partido, remitiendo desde los medios 
oficiales del Partido a las herramientas comunicativas de Nuevas 
Generaciones.	

k) La transparencia en todas sus actuaciones. Los órganos institucionales 
informarán de sus actuaciones tanto políticas como económicas a los 
órganos del Partido en sus respectivos ámbitos territoriales.	

	

Artículo 15. Los órganos del Partido. 
1.  El gobierno del Partido Popular de Eivissa se lleva a cabo mediante 
órganos colegiados y órganos unipersonales, cuyos miembros tendrán 
siempre la condición de afiliados.	

2. Son órganos colegiados los Congresos, la Junta Directiva y el Comité 
Ejecutivo Insular. Son órganos unipersonales necesarios el presidente y el 
secretario general. Además de los anteriores, facultativamente se podrán 
crear: los vicepresidentes Institucionales, la Secretaría General Insular, 
coordinador general, tesorero, los vicesecretarios, los coordinadores, los 
secretarios ejecutivos de áreas, en su caso.	

3. Se podrá convocar también una Convención de Cargos Públicos, ya 
sea:	

a) De carácter intermunicipal denominada Intermunicipal.	

b) De coordinación de política local e insular y autonómica, 
denominada Jornada de Coordinación Insular.	

c) De todos los cargos públicos de Eivissa.	
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4. Asimismo, tendrán la consideración de órganos especializados 
aquellos que, con tal carácter y por especiales circunstancias que así lo 
aconsejen, puedan crearse, temporal o permanentemente, por acuerdo del 
Comité Ejecutivo o de la Junta Directiva Insulares, sin que en ningún caso 
puedan atribuírsele competencias propias de los órganos regulados en este 
Reglamento. Tendrán la consideración de órganos especializados, en todo 
caso, el Comité Electoral y el Comité de Afiliaciones.	

5. Los acuerdos de los órganos colegiados se adoptarán, de forma 
general, por mayoría simple de los asistentes, salvo en los supuestos de 
mayoría cualificada exigida por los Estatutos Nacionales. El ejercicio de 
derecho de voto será indelegable. La votación en general se hará a mano 
alzada. No obstante, en cualquier órgano colegiado se podrá solicitar 
votación secreta cuando el acuerdo afecte a elección de personas y 
siempre que lo soliciten, al menos, el 25% de los miembros del órgano 
colegiado donde se va a proceder a la votación.	

6. Los órganos colegiados del Partido podrán reunirse en cualquier 
lugar de la isla, cuando así lo decida su respectivo presidente y lo haga 
constar en la convocatoria.	

7. Cuando algún órgano del Partido Popular de Eivissa, cualquiera que 
fuera su ámbito, se negase a ejercer las funciones, éstas serán asumidas 
automáticamente por el órgano jerárquicamente superior.	

	

CAPÍTULO SEGUNDO 
De los Congresos Insulares 

Artículo 16. Los Congresos insulares. 
El Congreso Insular es el órgano supremo del Partido Popular en la isla de 
Eivissa. Los Congresos serán de naturaleza ordinaria o extraordinaria según 
se celebren por expiración del mandato temporal o como consecuencia de 
situaciones especiales no vinculadas a ese hecho.	

La forma de celebración de los Congresos podrá ser a través de 
compromisarios o mediante asamblea y se determinará para cada caso 
por la Junta Directiva Insular al tiempo de su convocatoria, con la 
autorización del Comité Ejecutivo Nacional.	
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Se dará la mayor publicidad posible al desarrollo de los Congresos. En la 
página web del partido se colgarán todos aquellos documentos relevantes 
para que todos los afiliados tengan acceso a la información del mismo y 
facilitar así el buen desarrollo y organización de los mismos. Entre estos 
documentos, se encontrarán el reglamento aplicable, las ponencias y los 
resultados de las votaciones que se desarrollen en el plenario.	

Artículo 17. Los Congresos insulares ordinarios. 
Los Congresos Insulares Ordinarios se celebrarán cada cuatro años.	

En el acuerdo de convocatoria de la Junta Directiva Insular deberá 
señalarse: la forma de celebración por compromisarios o en asamblea, la 
fecha y lugar de celebración, el título de las ponencias a debatir y la 
designación de la persona, órgano de gobierno o comisión encargados de 
su redacción y defensa.	

La celebración del congreso asambleario requerirá la autorización expresa 
del Comité Ejecutivo Autonómico.	

La Junta Directiva Insular aprobará el Reglamento y horario del Congreso y 
podrá delegar en una Comisión creada al efecto todos los trabajos de 
organización necesarios para el desarrollo de aquél. El Congreso quedará 
válidamente constituido en la hora, fecha y lugar de su convocatoria, 
cualquiera que sea el número de asistentes.	

La convocatoria del Congreso no se considerará firme hasta su ratificación 
por el Comité Ejecutivo Nacional del Partido.	

Artículo 18. Los Congresos insulares extraordinarios. 
La celebración del Congreso Extraordinario exige debate previo, fijado en el 
Orden del Día de la Junta Directiva correspondiente y resolución final de 
convocarlo adoptada por la mayoría de dos tercios de los componentes de 
aquella. En los Congresos Extraordinarios no será obligatorio el debate de 
ponencias. El plazo mínimo que habrá de mediar entre la fecha de la 
convocatoria y la de celebración será de treinta días y de quince días si se 
trata de Congreso de ámbito territorial inferior.	

La vigencia de los órganos y acuerdos emanados de los Congresos 
Extraordinarios será la establecida para los Congresos Ordinarios.	
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Artículo 19. Los compromisarios. 
1.  Los Congresos del Partido Popular de Eivissa estarán constituidos por 
los siguientes compromisarios:	

a) Natos: serán compromisarios natos todos los miembros de la 
Junta Directiva convocante del Congreso y los miembros de su 
Comisión Organizadora; en este último caso en número no superior 
a diez, si reúnen los requisitos exigidos para ser compromisario y 
están al corriente de pago de las cuotas correspondientes.	

b) Electos: el número de compromisarios electos será, al menos, 
cuatro veces superior al de los compromisarios natos. La Junta 
Directiva convocante o, en su caso, la Comisión Organizadora, 
distribuirá los compromisarios a elegir entre las organizaciones 
territoriales que han de participar en el Congreso. Al menos en un 75%, 
atendiendo al número de afiliados que se encuentren al corriente de 
pago de las cuotas a 31 de diciembre del año anterior a la 
convocatoria. Y, como máximo en un 25%, atendiendo al porcentaje 
de votos obtenido en las elecciones insulares inmediatamente 
anteriores para el Congreso Insular y los Locales.  Con independencia 
de los criterios señalados en el párrafo anterior, la Junta Directiva 
convocante podrá distribuir un número mínimo fijo e igual de 
compromisarios para cada una de las organizaciones territoriales 
que la integran y hasta un máximo del 20% del número total de 
compromisarios fijado para participar en el Congreso. El resto de 
compromisarios se distribuirían según la fórmula establecida en el 
párrafo anterior a la cual se le dará la misma publicidad que a la 
asignación del número de compromisarios.	

2.  Los Nuevas Generaciones tendrá en los Congresos del Partido Insular 
un número de compromisarios proporcional a su número de afiliados y que 
serán elegidos en sus propias asambleas siempre que esta organización 
estuviera implantada en el correspondiente ámbito territorial.	

3.  La elección de compromisarios se efectuará mediante lista abierta 
tomando como circunscripción la de distrito, local, comarcal, insular según 
determine en cada caso la Junta Directiva convocante.	
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4.  Los compromisarios son los únicos con capacidad legal para 
presentar enmiendas a las diferentes ponencias del congreso en el ámbito 
correspondiente. Se podrán presentar enmiendas suscritas individualmente 
o por más de un compromisario, pero, en todo caso, haciendo constar firma, 
número de afiliado o DNI de cada uno de los que las suscriben.	

5.  Podrán ser invitados a asistir al Congreso personalidades españolas 
o extranjeras pertenecientes a partidos afines al Partido Popular, que 
podrán dirigirse verbalmente al Congreso.	

6.  También podrán ser invitados representantes de entidades, 
organizaciones y asociaciones de distintos sectores y ámbitos territoriales.	

Artículo 20. Las competencias del Congreso Insular. 
1.  Los Congresos del Partido Popular de Eivissa ostentan las facultades 
siguientes:	

a) Aprobar o censurar, en su caso, la actuación desarrollada desde el 
anterior Congreso ordinario por el Comité Ejecutivo y por su Junta 
Directiva correspondiente.	

b) Aprobar o modificar la normativa reglamentaria y organizativa 
propia de su ámbito territorial sin poder alterar el conjunto de normas 
de rango superior.	

c) Conocer las cuentas del Partido relativas a la organización territorial 
sobre la que el Congreso proyecta su competencia.	

d) Configurar las normas políticas básicas para la dirección del Partido 
en su ámbito territorial específico.	

e) Elección de la Presidencia del Partido, de los vocales del Comité 
Ejecutivo y de la Junta Directiva.	

f) Debatir y adoptar cuantos documentos enriquezcan el pensamiento 
político del Partido Popular, definan su oferta electoral o afecten a la 
estrategia y gestión del Partido.	

2.  Mediante las Ponencias, el Congreso Insular:	

- Afirman, actualizan y contextualizan los principios, valores, ideario y 
prioridades del Partido que inspiran sus programas electorales y de 
gobierno en su firme cumplimiento basado en las necesidades de los 
españoles.	
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- Vinculan la actuación de su estructura de partido e implantación 
territorial a la participación ciudadana y a una mejor conexión con la 
sociedad a la que sirven y escuchan para ser defensores de sus 
demandas.	

- Ofrecen un código político y ético a los Cargos Públicos del Partido 
Popular y las líneas generales de actuación del Partido en las distintas 
instituciones en función de los programas, con la finalidad de prestar 
unos servicios públicos eficientes y de calidad, mejorar el bienestar 
de los ciudadanos y su calidad de vida, así como ejercer una gestión 
sostenible, eficaz y transparente.	

3.  El Reglamento del Congreso regulará su constitución, la forma de sus 
deliberaciones, el régimen de trabajo de las Ponencias, y el procedimiento 
de adopción de acuerdos, y será ratificado por la Mesa al iniciar sus 
sesiones.	

Artículo 21. Democracia interna y procedimiento electoral. 
Derecho de sufragio de todos los afiliados:	

a) Todos los afiliados del Partido Popular que se encuentren al corriente del 
pago de las cuotas tienen derecho a avalar a los candidatos. Los afiliados 
con antigüedad mínima de seis meses tienen derecho a elegir a la persona 
que ejercerá la Presidencia Insular por sufragio universal libre, igual y 
secreto, de acuerdo con el sistema que se especifica en este Reglamento y 
en los Estatutos Nacionales del Partido.	

b) Podrán ser candidatos a la Presidencia Insular todos los afiliados que 
estén al corriente del pago de sus cuotas y lleven afiliados al partido más 
de un año.	

2. Proceso de elección:	

La   elección del presidente insular del Partido Popular de Eivissa se llevará a 
cabo en el Congreso del Partido mediante compromisarios elegidos en 
listas abiertas y de acuerdo con las siguientes normas:	

a) Quienes   sean   candidatos   a   la   Presidencia   deberán   presentar   su 
candidatura ante la Comisión Organizadora correspondiente entre los siete 
y los quince días siguientes a la convocatoria del Congreso conforme a lo 
que se señale en el acuerdo de convocatoria.	
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b) Para ser proclamado candidato a la Presidencia Insular será necesario 
presentar el apoyo del número de afiliados que establezca el Reglamento 
Marco de Congresos. Ningún afiliado podrá avalar más de una candidatura.	

c) El proceso de elección es el establecido en el Reglamento Marco de 
Congresos y en su defecto en los Estatutos Nacionales del Partido.	

3.- De la elección del presidente y de los órganos de dirección en los 
Congresos del Partido.	

En los Congresos insulares del Partido, culmina el procedimiento de elección 
del presidente y de quienes tienen derecho a ostentar las actividades de 
dirección con arreglo a las siguientes normas:	

a) Los candidatos proclamados presentarán ante el pleno del Congreso 
correspondiente su programa y el equipo que le acompaña para cubrir los 
órganos de dirección.	

b) Los Congresos elegirán también, junto a los candidatos, a quienes los 
acompañen para ostentar las funciones de dirección, mediante el sistema 
de voto mayoritario a una sola vuelta, y así se elegirán, respectivamente en 
una lista al presidente insular, a los 22 vocales del Comité Ejecutivo, así 
como a diez vocales para la Junta Directiva.	

Los Congresos de las demás organizaciones territoriales elegirán en una 
lista a su presidente y Comité Ejecutivo conforme a las normas que se 
establecen en este Reglamento para la elección del presidente insular.	

En las listas sólo podrán figurar como presidentes quienes hayan obtenido, 
conforme al sistema descrito, la condición de candidato ante el Congreso.	

Salvo en el caso de Congresos en los que se haya proclamado a más de un 
candidato, y en los cuales todos los candidatos proclamados se pongan de 
acuerdo y propongan al Congreso un candidato de consenso que será 
quien se someta a la elección por parte de los compromisarios.	
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CAPÍTULO TERCERO 
De los órganos de Gobierno del Partido entre Congresos 

	

Sección Primera. De la Junta Directiva Insular 

Artículo 22. Régimen de la Junta Directiva Insular. 
	

1. La Junta Directiva Insular es el máximo órgano de dirección del 
Partido entre Congresos.	

2. La Junta Directiva Insular se reunirá con carácter ordinario al menos 
una vez cada cuatro meses, y con carácter extraordinario, cuando la 
convoque su presidente, tanto por propia iniciativa como por acuerdo del 
Comité Ejecutivo Insular, o a solicitud de tres quintos de sus miembros.	

3. La convocatoria de la Junta Directiva Insular deberá efectuarse por 
escrito, con inclusión de orden del día, con una antelación mínima de 
setenta y dos horas, salvo casos de urgencia. Podrán introducirse asuntos 
en el orden del día cuando así lo soliciten mediante firma la mayoría 
absoluta de los miembros de la JDI con una antelación mínima de 24 horas 
a la celebración de la reunión. La convocatoria podrá realizarse mediante 
correo electrónico u otros medios de contacto electrónicos. 

Artículo 23. Composición de la Junta Directiva Insular. 
La Junta Directiva Insular estará integrada por:	

- Los miembros del Comité Ejecutivo Insular.	
- Diez vocales elegidos por el Congreso Insular	
- Los secretarios generales de las Juntas Locales.	
- Tres miembros elegidos por el Comité Ejecutivo Insular de Nuevas 

Generaciones de Eivissa.	
- Los miembros del Gobierno de las Illes Balears.	
- Los vocales de la Junta Directiva Nacional afiliados en Eivissa.	
- Los alcaldes o portavoces municipales de los Ayuntamientos de 

Eivissa.	
- Los ex presidentes del Consell de Eivissa.	
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- Los cargos electos y altos cargos de cualquier institución municipal, 
insular, balear, nacional o europea.	

Todos los miembros de la Junta Directiva Insular deberán tener la condición 
de afiliados al Partido Popular de Eivissa.	

2. El presidente insular podrá invitar a asistir a las reuniones de la Junta 
Directiva Insular, sin voz ni voto, a los secretarios técnicos y el personal del 
Partido y de los grupos institucionales; en todo caso cuando estén afiliados 
al partido. Así mismo, podrá invitar a cualquier afiliado para que asista a la 
Junta cuando su presencia o intervención sea necesaria en relación con 
algún asunto que tenga que tratarse en la misma.	

3. La Junta Directiva Insular nombrará un secretario de Actas, que no 
tendrá ni voz ni voto, y cuya función será la de levantar acta de las sesiones 
que se celebren. 

Artículo 24. Competencias de la Junta Directiva Insular. 
1. La Junta Directiva Insular ejerce las facultades siguientes:	

a) Impulsar el cumplimiento de los programas, acuerdos y directrices 
emanadas de los Congresos del Partido y controlar la gestión del 
Comité Ejecutivo Insular.	

b) Recibir y debatir informes y proyectos sobre la organización, 
estrategia y programas del Partido y plantear a los órganos 
superiores del mismo cuantas cuestiones estimaren convenientes.	

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos Nacionales y Autonómicos, 
de las disposiciones del presente Reglamento y demás preceptos o 
normas que constituyan el ordenamiento interno del Partido y 
aprobar la normativa reglamentaria propia.	

d) Conocer las modificaciones efectuadas por el Comité Ejecutivo 
Insular en los órganos de gestión, coordinación y estudio del Partido, 
así como los nombramientos que en cada caso haya efectuado el 
presidente o el secretario general.	

e) Convocar los Congresos Insulares del Partido.	
f) Modificar el número y denominación de los diferentes 

departamentos de cada área de organización, según las 
necesidades del Partido, a propuesta del presidente.	
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g) Ser informada del balance de la gestión económica anual del Partido, 
mediante la explicación simplificada de las cuentas por parte de la 
dirección.	

2. Las demás facultades que le atribuya este Reglamento	

3. Además de las competencias previstas en el apartado anterior, la 
Junta Directiva Insular tendrá la de interpretar las disposiciones contenidas 
en el presente Reglamento, proponer a la Junta Directiva Nacional las 
uniones, federaciones y coaliciones con otros Partidos.	

4. La Junta Directiva Insular podrá delegar en algún órgano de dirección 
del Partido, por acuerdo de la mayoría absoluta de sus miembros, algunas 
de sus competencias, especificando en el acuerdo cuales son las afectadas 
y el tiempo por el que se otorga la delegación.	

	

Sección Segunda. Del Comité Ejecutivo Insular 

Artículo 25. Régimen y composición del Comité Ejecutivo Insular. 
1.  El Comité Ejecutivo Insular es el órgano de gobierno y administración 
del Partido entre Congresos.	

2. El Comité Ejecutivo Insular estará integrado por los siguientes 
miembros, siempre que ostenten la condición de afiliados:	

- El presidente Insular.	
- Los vicepresidentes institucionales.	
- El secretario general insular	
- Los restantes vocales elegidos por el Congreso Insular.	
- El presidente o, en su caso, el portavoz en la oposición del Consell 

Insular de Eivissa.	
- El presidente y secretario Insular de Nuevas Generaciones.	
- Los presidentes de las Juntas Locales.	
- Hasta diez vocales designados por el presidente Insular.	
- Los coordinadores, los vicesecretarios y secretarios Ejecutivos de 

área que se creen.	
- Los presidentes o coordinadores de las Comisiones Sectoriales que 

se creen.	
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- Los presidentes del Comité Electoral y del Comité de Afiliaciones.	
- Los expresidentes insulares del Partido.	
- Tesorero.	

3. Todos los miembros del Comité Ejecutivo Insular deberán tener la 
condición de afiliados al Partido Popular.	

4. El Comité Ejecutivo Insular se reunirá con carácter ordinario una vez 
al mes mediante convocatoria de su presidente, y de forma extraordinaria 
cuando lo soliciten tres quintas partes de sus componentes, en cuyo caso 
deberá convocarse el Comité en un plazo no superior a quince días desde 
la solicitud.	

5. Las convocatorias del Comité Ejecutivo Insular deberán efectuarse 
por escrito o por cualquier medio telemático a través del cual se pueda 
confirmar la recepción de dicha convocatoria, con expresión de su orden 
del día y con una antelación mínima de setenta y dos horas, todo ello 
excepto en casos de urgencia.	

6. El presidente declarará válidamente constituido el Comité Ejecutivo 
siempre que se hallen presentes la mitad más uno de sus componentes, 
pudiendo nombrar un secretario de Actas que asistirá a las sesiones sin voz 
ni voto.	

7. Los debates del Comité Ejecutivo Insular serán dirigidos y moderados 
por el presidente, que dará y retirará la palabra y someterá a votación los 
asuntos cuando estime que se encuentren suficientemente debatidos.	

8. Las votaciones, por norma general, serán a mano alzada, salvo que 
se decida votación secreta en cualquiera de los siguientes supuestos:	

a) Cuando a iniciativa del presidente o a petición de cualquier miembro, 
se propusiere votación secreta sobre cualquier asunto y fuere 
aprobada por la mayoría de los presentes.	

b) Cuando las votaciones afecten a personas y así lo solicite un 25% de 
miembros del órgano.	

c) Cuando las votaciones afecten personal y directamente a cualquier 
miembro del Comité Ejecutivo, en cuyo caso serán siempre secretas.	
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9. El contenido y los debates de las reuniones de los Comités Ejecutivos 
serán reservados y sólo podrán hacerse públicos aquellos puntos en que 
así se acuerde y siempre que las manifestaciones las realice el presidente 
o portavoz autorizado al efecto.	

Artículo 26. Competencias del Comité Ejecutivo Insular. 
1.-   El Comité Ejecutivo Insular ejercerá las facultades siguientes:	

a) Ordenar, coordinar y controlar todas las actividades del Partido 
Popular de Eivissa y adoptar las medidas necesarias para el 
cumplimiento de los acuerdos y directrices emanados de los 
Congresos y de la Junta Directiva.	

b) Elaborar y adoptar cuantos informes y propuestas hayan de ser 
sometidas al Congreso o a la Junta Directiva.	

c) Definir la estrategia general del Partido Popular y sus 
pronunciamientos políticos y programáticos y establecer las líneas 
maestras de la acción política de los diversos grupos institucionales.	

d) Nombrar, a propuesta del presidente, al secretario general insular, a 
los vicepresidentes Institucionales; a los coordinadores, los 
vicesecretarios, secretarios Ejecutivos de Área, los coordinadores de 
las Comisiones Sectoriales y de los órganos consultivos del partido 
Insular.	

e) Recibir la dimisión de las personas que ostenten funciones en los 
órganos de gobierno y proveer su sustitución.	

f) Resolver los conflictos entre las diversas entidades locales de la 
organización del Partido.	

g) Instar la apertura de expediente disciplinario ante el Comité 
Autonómico de Derechos y Garantías.	

h) Convocar sesión de cualquier órgano del partido que dependa de él 
con expresión en el Orden del Día del motivo de la convocatoria.	

i) Elaborar y aprobar el presupuesto ordinario y aquellos otros de 
naturaleza electoral o extraordinaria, así como cuantas ampliaciones 
o modificaciones tengan relación con ellos y la liquidación anual del 
mismo. Igualmente, aprobar todas las acciones conducentes a la 
obtención de ingresos para el Partido.	
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j) Elaborar los programas de acción preelectoral y electoral y delegar, 
si lo estima oportuno, en Comisión creada al efecto el ejercicio de las 
competencias de organización y ejecución de la campaña electoral.	

k) Decretar la baja en el Partido de aquellos afiliados incursos en alguno 
de los supuestos tipificados en los Estatutos Nacionales, en el 
Reglamento Autonómico y en el presente Reglamento Insular.	

l) Proponer de entre sus miembros a quien tenga que dirigir el Partido 
Popular de Eivissa en el caso de dimisión o fallecimiento del 
presidente, elevando dicha propuesta a la Junta Directiva Insular.	

m) Autorizar y aprobar los actos políticos, jurídicos y de gestión de los 
órganos unipersonales del Partido Popular de Eivissa.	

n) Autorizar la celebración de Congresos asamblearios para las Juntas 
Locales que así lo soliciten.	

o) Nombrar a las personas que han de ostentar la representación del 
Partido en las diferentes instituciones, corporaciones, sociedades, 
empresas públicas, etc.	

p) Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la celebración de Congresos 
Insulares Asamblearios.	

q) Las demás facultades que le atribuya este Reglamento.	

2.-  El Comité Ejecutivo Insular podrá acordar la creación de comisiones 
delegadas para la realización de trabajos o estudios específicos.	

	

Sección Tercera. De la Presidencia 

Artículo 27. El presidente insular. 
1.-  El presidente insular es el máximo órgano unipersonal y máximo 
responsable del Partido en Eivissa correspondiéndole su gobierno y 
representación.	

2.-  Son facultades del presidente Insular:	

a) Ostentar la representación política y legal del Partido en las Eivissa y 
presidir su Junta Directiva y Comité Ejecutivo Insular, en cuyas 
sesiones dispondrá de voto de calidad en los supuestos de empate.	

b) Adoptar las medidas convenientes para el cumplimiento y desarrollo 
de los acuerdos emanados del Congreso Insular, de los órganos de 



29 
	

gobierno insulares o de aquellos otros de superior competencia 
estatutaria.	

c) Proponer al Comité Ejecutivo Insular los nombramientos de: 
vicepresidentes Institucionales, secretario general Insular, los 
coordinadores, los vicesecretarios, los secretarios Ejecutivos de área, 
los coordinadores de las Comisiones Sectoriales y Tesorero.	

d) Proponer al Comité Ejecutivo Insular el nombramiento del: presidente, 
secretario y vocales del Comité Electoral Insular, del Comité Insular 
de Afiliaciones.	

e) Coordinar la acción política del Partido y autorizar necesariamente 
toda declaración que se haga en nombre del Partido Popular o que 
afecte o comprometa políticamente a éste.	

f) Proceder directamente a la apertura de expediente disciplinario, 
suspendiendo provisionalmente al afiliado de todas las 
responsabilidades que ostente en el Partido.	

g) Delegar en el secretario general Insular sus funciones, en caso de 
enfermedad o ausencia del territorio de las Illes Balears.	

h) Someter al Comité Ejecutivo Insular la propuesta de distribución de 
competencias entre las áreas de actividad, así como su 
modificación, supresión o refundición.	

i) Nombrar hasta diez vocales del Comité Ejecutivo Insular en el 
supuesto de personalidades relevantes integradas en el Partido con 
posterioridad a la celebración del último Congreso Insular o de 
afiliados que por razones especiales sea conveniente incorporar a 
dicho órgano.	

j) Proponer al Comité Ejecutivo Insular el relevo de los cargos y 
funciones de cualquiera de sus miembros y proveer su sustitución de 
entre los miembros de dicho Comité.	

k) Designar a las personas que hayan de incorporarse al Comité 
Ejecutivo Insular por dimisión o fallecimiento de alguno de sus 
miembros.	

l) Delegar alguna de sus competencias en el secretario Insular o en otro 
miembro del Comité Ejecutivo Insular.	

m) Proponer a la Junta Directiva Insular la creación de Comisiones 
Sectoriales y a las personas que han de presidirlas que, en todo caso, 
deberán estar afiliadas al Partido.	
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n) Nombrar al presidente del Comité de Alcaldes, en su caso, y de los 
grupos institucionales del partido.	

o) Aquellas funciones de dirección que no vengan especialmente 
atribuidas a otro órgano del Partido.	

3.  En caso de urgente necesidad el presidente insular podrá asumir las 
competencias de los órganos colegiados que estime necesarias y 
proporcionadas para la solución de la emergencia de que se trate, con 
carácter temporal hasta la reunión del Comité Ejecutivo Insular o la Junta 
Directiva Insular a los que dará cuenta a efectos de control y eventual 
ratificación de las medidas adoptadas.	

Artículo 28. Los vicepresidentes. 
1. El presidente del Consell y los alcaldes (o, en su caso, los portavoces 
del Consell o de los ayuntamientos, en el supuesto de estar en la oposición) 
tendrán la consideración de vicepresidentes institucionales.	

2. El Comité Ejecutivo Insular, a propuesta del presidente, podrá 
designar, además, otros vicepresidentes Institucionales del Partido.	

	

Sección Cuarta. De la Secretaría General Insular 

Artículo 29. El secretario general insular. 
1.  El secretario general Insular del Partido será nombrado por el Comité 
Ejecutivo Insular, a propuesta del presidente, de entre los miembros elegidos 
por el Congreso Insular del Partido.	

2. Corresponde al secretario Insular del Partido:	

a) La ejecución, bajo la dirección del presidente, de los acuerdos, 
directrices y decisiones adoptadas por el Comité Ejecutivo y la Junta 
Directiva, de cuyas reuniones levantará acta que se custodiará en el 
Libro correspondiente, pudiendo auxiliarse para esta función de un 
secretario de Actas que asistirá a las reuniones sin voz ni voto.	

b) La coordinación, -en colaboración con los coordinadores, 
vicesecretarios y secretarios ejecutivos, de las áreas de actividad del 
Partido.	
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c) La dirección de todos los servicios del Partido y la jefatura de su 
personal.	

d) La adopción de las medidas precisas para garantizar la información 
adecuada a los afiliados, la comunicación entre éstos y su 
participación activa en la vida interna del Partido.	

e) Sin perjuicio de las competencias propias de los presidentes o 
Portavoces de los Grupos Institucionales, realizar el seguimiento de la 
aplicación de los programas electorales.	

f) Canalizar la información acerca de la actividad del Gobierno a los 
distintos niveles sectoriales o territoriales del Partido.	

3. Corresponde al secretario general la suplencia ordinaria del 
presidente insular. A su vez, las funciones y competencias del secretario 
general insular podrán ser delegadas, temporal o permanentemente, en los 
vicesecretarios o en el coordinador general.	

Artículo 30. De la organización interna. 
1.-  El Comité Ejecutivo, a propuesta del presidente, será competente 
para aprobar la organización interna de la Dirección Insular del Partido, que 
contará con vicesecretarios generales, coordinadores, secretarios y 
adjuntos a la Presidencia en su caso.	

2.-  Los vicesecretarios generales, los coordinadores y los secretarios 
dirigen y coordinan la actuación y desarrollo de las áreas de actividad que 
les atribuya el Comité Ejecutivo Insular y velan por la eficacia de los servicios 
adscritos a tales áreas.	

3.-  La modificación, supresión o refundición de los cargos orgánicos 
creados con arreglo al apartado primero de este artículo será competencia 
del Comité Ejecutivo, a propuesta del presidente.	

4.-  Los titulares de los cargos orgánicos creados con arreglo a lo 
dispuesto en este artículo serán nombrados por el Comité Ejecutivo, a 
propuesta de su presidente.	

Artículo 31. El Tesorero. 
El Tesorero será nombrado por el Comité Ejecutivo Insular, a propuesta del 
presidente insular, y desarrollará las funciones administrativas que dicho 
Comité le encomiende.	
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CAPÍTULO CUARTO 
De los órganos especializados 

	

Sección Primera. Del Comité Electoral 
	

Artículo 32. Régimen del Comité Electoral. 
1.  El Comité Electoral es el órgano competente para todos los asuntos 
relativos a la confección de candidaturas que el Partido presente en Eivissa, 
en el ámbito insular y municipal y a la designación de candidatos para las 
listas de ámbito autonómico. Estarán compuestos por un presidente, por un 
secretario y por seis vocales, nombrados por el correspondiente Comité 
Ejecutivo, así como por un vocal de Nuevas Generaciones de Eivissa 
designado por el Comité Ejecutivo de esta organización.	

2. El Comité Electoral aprobará o modificará las propuestas de 
candidatura que se les eleve, si bien en este último caso deberá realizar 
informe sobre los motivos que han aconsejado tal decisión, sometiéndolo al 
Comité Electoral cuya propuesta se altera.	

3. Los miembros del Comité Electoral, con excepción de su presidente y 
secretario, tendrán incompatibilidades para formar parte de las listas 
electorales que elaboren o aprueben, salvo renuncia expresa de pertenecer 
a los mismos que se efectúe en los dos días hábiles siguientes al de 
convocatoria de las correspondientes elecciones.	

4. El Comité Electoral podrán solicitar asesoramiento de aquellos 
cargos directivos del Partido que estime conveniente. Asimismo, podrá 
promover la participación de los distintos órganos insulares del Partido en 
la confección de las diferentes candidaturas, así como la posterior 
designación de los cargos públicos en los ámbitos de sus respectivas 
competencias.	

5. Para la elaboración de las candidaturas de los diferentes procesos 
electorales, tendrá en cuenta los siguientes criterios:	

La igualdad de todos los afiliados, recogida en los Estatutos del Partido 
Popular.	
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El mérito, la capacidad, la valoración de la actividad realizada y el 
cumplimiento de las obligaciones recogidas en los Estatutos en el caso de 
haber desempeñado ya responsabilidad institucional con anterioridad, 
exceptuándose, en todo caso, a aquellos que hayan sido declarados 
tránsfugas, que estén incursos en causa penal como investigados cuando 
se haya abierto juicio oral contra ellos o, en su caso, que hayan sido 
condenados por sentencia firme por delitos de corrupción u otros 
equivalentes que produzcan alarma social.	

La necesidad que el buen funcionamiento del Partido y de los Grupos 
Institucionales recomienden o exijan.	

Artículo 33. Competencias del Comité Electoral. 
1.  El Comité Electoral Insular: 

a) Elabora y propone la candidatura al Consell Insular de Ibiza, y la eleva al 
Comité Electoral Autonómico para su aprobación. 

b) Propone las candidaturas municipales de localidades de más de 20.000 
habitantes y la eleva al Comité Electoral Autonómico para su aprobación. 

c)Aprueba todas las candidaturas municipales de localidades de menos de 
20.000 habitantes.	

2. Los Comités Electorales Locales y, en su defecto, las Juntas Locales: 

a) Elaboran las candidaturas municipales de más de 20.000 habitantes. 

b) Elaboran y proponen las candidaturas municipales de menos de 20.000 
habitantes.	

Sección Segunda. Del Comité de Afiliaciones 

Artículo 34. Régimen y composición. 
El Comité de Afiliaciones Insular es el órgano encargado de resolver los 
procedimientos de afiliación al Partido Popular a nivel insular, así como el 
resto de funciones que a éste se le atribuya en esta materia.	

El Comité de Afiliaciones deberá constar de un mínimo de 5 miembros y al 
menos dos pertenecientes al Comité Ejecutivo que desempeñarán las 
funciones de presidente y Secretario. Serán nombrados a propuesta del 
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presidente del Partido, así como un vocal de Nuevas Generaciones 
designado por su Comité Ejecutivo.	

El Comité de Afiliaciones funcionará de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento de Afiliación y Baja Nacional.	

Artículo 35. Competencias. 
1.- Corresponde al Comité de Afiliaciones:	

a) Aprobar las altas, bajas, cambios y traslados de afiliación y velar por el 
cumplimiento de los trámites establecidos en el Reglamento de Afiliación.	

b) Informar al Comité Ejecutivo correspondiente, de manera periódica, de 
las altas, bajas y cambios de afiliación producidos en la organización 
correspondiente.	

c) Dar cuenta al Comité de Derechos y Garantías de cualquier anomalía que 
se produzca en el desarrollo de sus funciones.	

d) Velar lo que se refiere a las afiliaciones en el cumplimiento de la 
legislación en materia de protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales.	

e) Cualquier otra competencia que el Comité Ejecutivo correspondiente 
delegue en materia de afiliaciones.	

	

CAPÍTULO QUINTO 
Órganos consultivos 

	

Artículo 36. Convenciones. 
Periódicamente, el presidente podrá convocar convenciones bajo la 
denominación de conferencias políticas para informar a los afiliados de la 
gestión del Partido en tareas de gobierno o de oposición, así como para 
debatir ideas y proyectos con los que profundizar en dichos cometidos.	

La convocatoria de cada convención se realizará con expresión de los 
concretos temas de debate. Podrá invitarse a participar en las 
convenciones a personalidades relevantes por razón de las materias que 
pretendan tratarse.	
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Artículo 37. Comisiones sectoriales. 
1.  Las Comisiones Sectoriales son órganos consultivos de carácter 
periódico, creados por acuerdo del Comité Ejecutivo Insular, mediante los 
cuales los afiliados, reunidos por sectores de actividad, confeccionan 
propuestas programáticas de acción política relacionadas con el sector al 
que representan.	

2.  Estas Comisiones Sectoriales tendrán un presidente, que dirigirán 
estas reuniones y darán cuenta de los debates, propuestas y acuerdos 
adoptados al vicesecretario de que dependan, que lo trasladará a la 
dirección del Partido, así como a los Grupos Institucionales que lo requieran.	

3.  Las organizaciones locales del Partido podrán crear Comisiones 
Sectoriales dentro de su ámbito territorial, en los términos y condiciones que 
acuerden sus órganos de dirección 

CAPÍTULO SEXTO 
Comité de Dirección Insular 

	

Artículo 38. El Comité de Dirección Insular. 
1. Bajo la dirección del Presidente, el Comité de Dirección Insular es el 
órgano de gestión y coordinación de las tareas del partido en el marco de 
las directrices marcadas por el Comité Ejecutivo Insular. 
 
2. El Comité de Dirección Insular está integrado por: 

- El presidente 
- El secretario general 
- El coordinador general, en su caso 
- Los vicesecretarios Insulares 
- Los vicepresidentes Institucionales 
- Los presidentes de las Juntas Locales 
- El presidente del Comité Electoral 
- El presidente insular de NNGG 

Asimismo, podrán ser convocados los secretarios de área, los 
coordinadores de comisiones y cualquiera otra persona que determine el 
presidente insular. 
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3. El Comité de Dirección Insular siguiendo directrices del Comité 
Ejecutivo o de la Junta Directiva impulsará la actividad política del partido, 
desarrollará labores de coordinación de áreas y organizaciones territoriales, 
elevará propuestas a los órganos superiores y cumplirá las instrucciones del 
presidente y del secretario general. 

TÍTULO III 
De la participación en el Partido Popular 

	

Artículo 39. Un Partido abierto a la participación. 
El Partido Popular de Eivissa se configura como un partido abierto a la 
participación de todos los ciudadanos, afiliados o no, tanto individual como 
colectivamente, en la actividad diaria del mismo a través de los cauces 
previstos en el presente título.	

Artículo 40. Del responsable de participación. 
El Comité Ejecutivo Insular a propuesta del presidente insular, designará un 
responsable, que será el encargado de impulsar las políticas e instrumentos 
de participación, así como de incentivación de los afiliados.	

Artículo 41. De los instrumentos de participación. 
1. Los miembros de los distintos Grupos Institucionales del Partido 
Popular de Eivissa en las Cortes Generales, en los Parlamentos Autonómicos 
y en el Parlamento Europeo, constituirán una Oficina Parlamentaria en la 
sede insular, la cual, bajo la dirección de un coordinador designado por el 
Comité Ejecutivo Autonómico de entre los parlamentarios, atenderá las 
demandas, consultas o sugerencias que los ciudadanos formulen de forma 
individual o colectiva a los parlamentarios del Partido y demás cargos 
electos.	

Las distintas unidades territoriales del Partido fomentarán la creación de 
Oficinas Parlamentarias Virtuales y se fomentará la participación y el uso 
necesario de las redes sociales para los diferentes cargos orgánicos y 
públicos del Partido.	

2. Los Foros “Objectius a Debat” son un instrumento de participación 
activa a través de los que trasladar a la sociedad propuestas y posiciones 
y recoger de ésta sugerencias o inquietudes que contribuyan a mejorar las 
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decisiones a adoptar. Para la organización de los “Objectius a Debat” el 
Comité Ejecutivo designará un responsable, que redactará las conclusiones 
que serán presentadas ante el citado Comité Ejecutivo por parte del titular 
del órgano competente por razón de la materia tratada.	

3. Para impulsar y facilitar la participación de los afiliados y cargos 
públicos del Partido se podrán constituir Comisiones de Estudio como 
órganos de trabajo permanente e instrumentos de debate, análisis y 
estudio al objeto de realización de informes o para formulación de 
propuestas. Dichas Comisiones deberán ser aprobadas por el 
correspondiente Comité Ejecutivo, a propuesta de su presidente, y estarán 
divididas en diferentes áreas sectoriales y abiertas a la participación social 
y a la colaboración de expertos, aunque no sean afiliados del Partido. Las 
Comisiones de Estudio que se creen por el Partido contarán con la 
participación de Nuevas Generaciones.	

4. Se establecerán Plataformas de Participación virtuales en las 
principales organizaciones territoriales como herramientas de participación 
directa de los afiliados, habilitando espacios a través de las distintas 
páginas web del Partido.	

5. Los perfiles oficiales del partido Popular de Eivissa en redes sociales, 
así como, los canales de comunicación, difusión y transparencia se 
regularán conforme a lo dispuesto en los Estatutos Nacionales.	

TÍTULO IV 
De los grupos institucionales 

	

Artículo 42. Régimen, funcionamiento y competencias. 
1. Los Grupos Institucionales del Partido Popular de Eivissa son la vía 
para la acción política del Partido en las diversas instituciones de ámbito 
nacional, autonómico, insular y local, y están formados por todos los 
candidatos elegidos en las listas electorales de aquel.	

2. Los Grupos Institucionales no aceptarán en su seno a quien al tiempo 
de las elecciones figurase en la candidatura de otra formación política o 
grupos independientes de electores, salvo en el caso de que éstos se hayan 
extinguido por disolución o integración en el Partido Popular de Eivissa.	
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3. Los Grupos Institucionales del Partido Popular atenderán su actividad 
política a las instrucciones que emanen de los Órganos de Gobierno del 
Partido Popular de Eivissa. Igual criterio de dependencia regirá para los 
miembros de los Grupos afiliados al Partido Popular cuando en una 
determinada institución el Partido esté en régimen de coalición con otras 
fuerzas políticas.	

4. La Organización y estructura directiva de los diversos Grupos 
Institucionales se regirá por lo que disponga su correspondiente reglamento 
elaborado por cada Grupo al inicio de cada legislatura y trasladado 
obligatoriamente al Comité Ejecutivo Insular del Partido para su aprobación 
definitiva en la siguiente sesión que se celebre.	

5. Los diferentes Grupos institucionales serán dirigidos por los 
presidentes o portavoces correspondientes.	

6. Los miembros de los Grupos Institucionales están obligados a dar 
cuenta periódica de sus actividades y del trabajo realizado en 
cumplimiento de sus funciones, al menos con carácter semestral, ante el 
Comité Ejecutivo Insular. Igualmente lo harán, ante los afiliados en la forma 
que se establezca por su respectivo Comité Ejecutivo.	

Artículo 43. Comité de Alcaldes y Portavoces municipales. 
1.  Se podrá crear un Comité de Coordinación Intermunicipal como 
órgano del partido para favorecer la coordinación entre las políticas 
municipales.	

2.  Formarán este Comité:	

a. Los alcaldes o portavoces de la oposición del Partido Popular 
de cada municipio.	

b. El presidente del Consell Insular de Eivissa o portavoz de la 
oposición.	

c. El portavoz de los diputados autonómicos del Partido	

d. El presidente del Partido Popular Insular	

e. El secretario general del Partido Popular Insular	

f. El coordinador general del Partido Popular Insular	
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TÍTULO V 
Principios básicos de la organización territorial 

	

Artículo 44. La organización territorial del Partido Popular de Eivissa. 
1.  La estructura y el funcionamiento del Partido Popular de Eivissa será 
como sigue:	

La Junta Directiva Insular, como órgano de representación y dirección del 
Partido dentro de ámbito insular de Eivissa.	

El comité Ejecutivo Insular como órgano del gobierno del partido en el 
ámbito insular.	

Las Juntas Locales municipales y las Juntas de Distrito y/o de Parroquia, 
estructuras básicas del Partido, y nivel básico de la participación de los 
afiliados.	

2.  En la isla y en cada municipio, el Partido Popular adoptará la 
denominación toponímica relativa a cada uno de los ámbitos territoriales 
correspondientes.	

3.  En cada término municipal no podrá existir más de una Junta Local 
del Partido Popular.	

Artículo 45. De las Juntas de Distrito o de Parroquia. 
1.  Cuando el número de habitantes o afiliados así lo aconseje, de 
conformidad con las previsiones contenidas en los Estatutos Nacionales, 
podrán constituirse Juntas de Distrito por acuerdo del correspondiente 
Comité Ejecutivo Insular, a propuesta razonada de cada Junta Local, 
debiendo ser ratificado por el Comité Ejecutivo Insular dentro del plazo de 
dos meses desde la solicitud de ratificación.	

2.  Asimismo, cuando concurran circunstancias especiales que así lo 
indiquen, como por ejemplo la existencia de diversas Parroquias o núcleos 
históricos en el término municipal, por acuerdo del Comité Ejecutivo 
Autonómico, a propuesta del Comité Ejecutivo Insular, podrán crearse 
Juntas de Distrito en parroquias o entidades de ámbito territorial inferiores 
al municipio, para una mayor eficacia de las funciones y de acuerdo con los 
principios de descentralización, jerarquía y coordinación.	
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3.  Al respecto de dichas Juntas, el Comité Ejecutivo Insular, con la 
ratificación del Comité Autonómico, y a propuesta de la Junta Local de la 
que dependa la Junta de Distrito y/o de Parroquia, debe aprobar un 
Reglamento para dicha Junta/s teniendo en cuenta las características de 
núcleo de población histórica en el Término Municipal, así como los 
objetivos y principios de una mayor eficacia de las funciones, 
descentralización, jerarquía y coordinación.	

Artículo 46. Normas de organización local. 
1.  El gobierno de las Juntas Locales del Partido se llevará a cabo 
mediante órganos colegiados y órganos unipersonales:	

Son órganos colegiados los Congresos, las Juntas Directivas y los Comités 
Ejecutivos. Son órganos unipersonales el presidente y el secretario; son 
órganos especializados los Comités Electorales.	

2.  Las Juntas Locales del Partido Popular de Eivissa fijarán en sus 
respectivos Reglamentos de Organización su régimen de funcionamiento 
interno, estableciendo además los mecanismos de coordinación y estudio 
que estimen convenientes para la mejor eficacia de las mismas. En todo 
caso, dichos reglamentos no podrán modificar o suprimir las competencias 
que los Estatutos del Partido y los Reglamentos Autonómico e Insular 
atribuyan a cada uno de los órganos del Partido.	

3.  Dichos Reglamentos de Organización deberán ser aprobados por la 
respectiva Junta Local, a propuesta del correspondiente Comité Ejecutivo, y 
ratificados por el Comité Ejecutivo Insular, dentro del plazo de dos meses 
desde la remisión de los mismos, resolviendo las dudas, en su caso, el 
Comité Ejecutivo Autonómico.	

Artículo 47. Los Congresos Locales. 
1. Los Congresos Locales se convocarán en los plazos y forma previstos 
en este Reglamento y en los Estatutos Nacionales y Reglamento 
Autonómico. En este sentido, la convocatoria del Congreso Local 
corresponderá a la Junta Local correspondiente, y en los plazos y con el 
procedimiento que se determinen en el Reglamento Marco de Congresos.	

2. Los Congresos Locales elegirán en lista cerrada a su presidente y 
vocales del Comité Ejecutivo conforme a las normas que se contengan en 
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el correspondiente Reglamento, pero en ningún caso, el número de vocales 
será inferior a siete.	

Artículo 48. Las Juntas Directivas Locales. 
Las Juntas Directivas Locales estarán compuestas por los miembros que 
determinen sus respectivos Reglamentos, siguiendo por analogía los 
principios que inspiran la composición de la Junta Directiva Insular, todo ello, 
obviamente, sujeto al ámbito territorial de que se trate.	

Artículo 49. Los Comités Ejecutivos Locales. 
Los Comités Ejecutivos Locales estarán compuestos por aquellos miembros 
que determinen sus correspondientes Reglamentos, siguiendo, por 
analogía, los principios que inspiran la composición del Comité Ejecutivo 
Insular.	

Los Comités Ejecutivos Locales nombrarán a los correspondientes 
secretarios locales de entre los vocales elegidos en el Congreso, a 
propuesta de su presidente. Serán competentes también para el 
nombramiento del tesorero y vicesecretarios en su caso.	

Los Comités Ejecutivos Locales se reunirán, con carácter ordinario, como 
mínimo, una vez al mes por convocatoria de su presidente y, de forma 
extraordinaria, cuando con tal carácter fuere convocado por el presidente, 
a iniciativa propia o a solicitud de los tres quintos de sus componentes. Lo 
dispuesto con respecto a las convocatorias extraordinarias, rige también 
para los Comités Ejecutivos Locales.	

Artículo 50. Competencias de los diversos órganos locales. 
1.  Las competencias de los diversos órganos locales vendrán 
determinadas por lo previsto en los correspondientes reglamentos de 
organización, siendo las mismas que las que el presente Reglamento prevé 
para los órganos insulares, pero adaptadas a su correspondiente ámbito 
territorial. En ningún caso se podrá vulnerar lo previsto en los Estatutos del 
Partido y en los Reglamentos de Organización Autonómico e Insular.	

2.  Los diversos órganos locales del Partido actuarán con autonomía 
propia en las decisiones que afecten únicamente a su ámbito territorial, 
siempre respetando lo establecido en los Reglamentos Autonómico e 
Insular, y en los Estatutos Nacionales del Partido.	
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TÍTULO VI 
Del régimen patrimonial y económico del Partido 

	

Artículo 51. Régimen patrimonial y económico. 
1. El régimen patrimonial, así como la elaboración y gestión 
económico-financiera se regirá por lo dispuesto en el título quinto de los 
Estatutos Nacionales.	

2. En el mismo sentido, el Partido Popular someterá su actuación al 
principio de transparencia, como principio generador de confianza y de 
participación de los afiliados.	

TÍTULO VII 
De las Nuevas Generaciones del Partido Popular de Eivissa 

	

Artículo 52. Naturaleza y vinculación orgánica. 
1. Nuevas Generaciones del Partido Popular de Eivissa es la organización 
juvenil del Partido Popular, constituida conforme a lo dispuesto en los 
Estatutos Nacionales y Autonómicos del Partido, así como en su normativa 
interna.	

2. Goza de autonomía organizativa en el ámbito de sus competencias, sin 
perjuicio de su plena integración en la estructura del Partido Popular y del 
respeto al principio de jerarquía normativa.	

3. Su actuación se desarrollará en coordinación con los órganos insulares 
del Partido, contribuyendo a la formación, participación y movilización 
política de los jóvenes.	

Artículo 53. Afiliación y participación. 
1. Aquellas personas que soliciten su afiliación al Partido Popular que puedan 
integrarse por edad según dispongan los Estatutos Nacionales y los 
estatutos propios de Nuevas Generaciones de Eivissa serán a su vez 
afiliados de Nuevas Generaciones salvo que expresamente manifiesten su 
voluntad de no tener la doble afiliación. Así, el/la secretario/a insular (o local, 
si lo hubiere) de Nuevas Generaciones podrá solicitar el acceso a los 
ficheros de afiliación del Partido Popular con la finalidad de identificar a los 
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nuevos afiliados de entre 16 y 31 años que se hayan dado de alta en el 
Partido Popular para ofrecerles la posibilidad de integrarse en la 
organización juvenil.	

2. Los miembros de Nuevas Generaciones participarán en la vida interna del 
Partido a través de los cauces establecidos, garantizándose su presencia 
en los órganos insulares en los términos que reglamentariamente se 
determinen.	

Artículo 54. Organización y representación. 
1. Nuevas Generaciones de Eivissa se estructurará territorialmente de 
conformidad con la organización insular del Partido.	

2. Su presidente o representante insular formará parte de la Junta Directiva 
Insular y del Comité Ejecutivo Insular en los términos previstos 
reglamentariamente.	

3. El Partido promoverá la incorporación de jóvenes en candidaturas 
electorales y órganos internos.	

4. Se garantizará la participación de Nuevas Generaciones en los órganos 
especializados del Partido Popular de Eivissa, con la inclusión de mínimo un 
representante en cada órgano que se constituya, elegido por Nuevas 
Generaciones de Eivissa.	

Artículo 55. Funciones. 
Corresponde a Nuevas Generaciones:	

a) Canalizar la participación política de los jóvenes.	
b) Impulsar propuestas programáticas en materia juvenil.	
c) Colaborar en campañas y acción política del Partido.	
d) Fomentar la formación política y el relevo generacional.	
e) Actuar como canal de interlocución con la juventud de la isla y sus 

organizaciones.	

Artículo 56. Relaciones con el Partido. 
1. Las relaciones entre Nuevas Generaciones y el Partido Popular de Eivissa 
se basarán en los principios de cooperación, lealtad y coordinación.	

2. El Partido Popular de Eivissa garantizará los medios necesarios para el 
desarrollo de su actividad.	
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DISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA 
Las modificaciones del presente Reglamento no afectarán 
automáticamente a la normativa interna de Nuevas Generaciones, que 
mantendrá su vigencia hasta su adaptación expresa conforme a sus 
propios procedimientos.	

SEGUNDA 
El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su aprobación 
por el Pleno del V Congreso del Partido Popular de Eivissa, suspendiéndose, 
no obstante, la plenitud de sus efectos hasta la ratificación por parte del 
Comité Ejecutivo Nacional, de conformidad con lo previsto en los Estatutos 
Nacionales.	

TERCERA 
Las organizaciones territoriales adaptarán sus reglamentos a lo dispuesto 
en el presente Reglamento de Organización en el plazo máximo de un año.	
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REGLAMENT D'ORGANITZACIÓ INSULAR 

PARTIT POPULAR D'EIVISSA 

PREÀMBUL 
	

El Partit Popular d'Eivissa és el projecte polític que vol representar a la gran 
majoria dels eivissencs i les eivissenques a la nostra illa amb les polítiques 
del centre reformista.	

El Reglament d'Organització Insular és l'instrument que regeix la vida interna 
del Partit Popular d'Eivissa, el llit pel qual canalitzar la participació dels 
nostres afiliats i simpatitzants.	

Ens proposem amb aquestes normes impulsar la participació democràtica 
en el nostre partit insular i fer de la transparència el full de ruta del nostre 
comportament intern per a fer realitat el mandat constitucional de 
funcionament democràtic dels partits polítics.	

Amb l’objectiu de potenciar la participació dels nostres afiliats i 
simpatitzants, per conèixer les necessitats i anhels dels nostres ciutadans i 
per afavorir la transmissió del nostre missatge a tota la societat, establim la 
possibilitat que la Junta Directiva proposi al Comitè Executiu Nacional el 
caràcter assembleari dels Congressos i reforçam els espais de debat 
amb Objectius a Debat, la Conferència Política, la Intermunicipal i les 
comissions sectorials. 

El Partit Popular d'Eivissa vol oferir un projecte polític il·lusionant que neixi de 
les idees i la participació dels nostres afiliats i simpatitzants i que doni 
resposta als problemes d'una societat cada vegada més complexa i amb 
problemes que van canviant i als quals hem d'adequar el nostre missatge 
per a donar-los solució.	

L'experiència del Partit Popular d'Eivissa com a partit de govern i el gran 
capital humà amb el qual comptem ens permet proposar un nou projecte 
que dona cabuda a tots, en el qual combinem tot el que té de bo la nostra 
història amb les noves idees i solucions que hem de proposar a l'Eivissa del 
futur perquè som i continuem sent Sa Força d’Eivissa.	
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TÍTOL PRELIMINAR 

Disposicions generals	

Article 1. Objecte i jerarquia normativa. 
1. El present Reglament té per objecte establir el règim de funcionament 
intern de l'organització insular del Partit Popular a Eivissa.	

2. Les disposicions contengudes en aquest Reglament estan sotmeses al 
principi de jerarquia normativa respecte dels Estatuts Nacionals i del 
Reglament Autonòmic del Partit.	

Article 2. Àmbit territorial i domicili. 
1. El Partit Popular d'Eivissa estén el seu àmbit territorial d'actuació política a 
l'àmbit de l'illa d'Eivissa amb la denominació de “Partit Popular d'Eivissa”.	

2. El Partit Popular d'Eivissa té la seva seu insular al Carrer Catalunya núm. 
27 Entresol A d'Eivissa.	

La Junta Directiva Insular podrà acordar el seu trasllat sense necessitat de 
modificar el present Reglament. Aquest trasllat haurà de ser notificat al 
Comitè Executiu Autonòmic, Comitè Executiu Nacional i als afiliats del Partit 
Popular d'Eivissa.	

3. Els domicilis de les seus de les diverses organitzacions locals es fixaran en 
el lloc que acordin els òrgans de govern d'aquestes, havent de situar-se dins 
del respectiu àmbit d'actuació, i notificant el seu establiment o trasllat al 
Comitè Executiu Insular i als afiliats del seu àmbit territorial.	

TÍTOL I 
Dels afiliats i règim disciplinari 

	

CAPÍTOL PRIMER 
Dels afiliats, dels seus drets i deures 

	

Article 3. Dels afiliats. 
L'afiliació al Partit Popular d'Eivissa es regula pel que s'estableix en el Capítol 
Primer del Títol Primer dels Estatuts Nacionals del Partit i en els articles 
corresponents dels Reglament Autonòmic de les Illes Balears.	
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Article 4. Del procediment d'afiliació. 
El procediment d'afiliació es pot iniciar de manera presencial davant 
qualsevol seu del Partit Popular d'Eivissa o en línia conforme al que 
s'estableix en el Títol I dels Estatuts Nacionals.	

Article 5. Drets i deures dels afiliats. 
Els drets i deures dels afiliats al Partit Popular d'Eivissa són els recollits en els 
Estatuts Nacionals del Partit Popular.	

Article 6. Dels simpatitzants. 
Són simpatitzants aquelles persones que lliure i voluntàriament, per afinitat 
ideològica, decideixen cooperar, secundar i participar en el projecte polític 
del Partit Popular.	

El procés per a formalitzar la condició de simpatitzant del Partit Popular 
d'Eivissa és l'establert en els Estatuts Nacionals.	

Article 7. Pèrdua de la condició d'afiliat. 
La condició d'afiliat del Partit Popular s'extingeix per les causes previstes en 
l'article 8 dels Estatuts Nacionals. 

	

CAPÍTOL SEGON 
Dels càrrecs del Partit Popular 

Article 8. Principis generals. 
1. Tots els càrrecs públics i orgànics del Partit Popular abans d'accedir 
al càrrec subscriuran un compromís de:	

a) Observar la màxima exemplaritat, rigor i exigència en 
l'acompliment de les seves funcions, vetllant sempre per l'interès 
públic i el servei als ciutadans, i abstenint-se de qualsevol conducta 
que, fins i tot sent plenament legal, pugui danyar la imatge o 
honorabilitat de l'organització a la qual pertanyen.	

b) Actuar en l'acompliment dels seus càrrecs o funcions d'acord 
amb els principis de transparència, responsabilitat, eficiència, 
austeritat i bon govern en la gestió dels recursos públics.	
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c) Abstenir-se de tota activitat privada que pugui suposar un 
conflicte d'interessos amb l'exercici de la seva funció, i no acceptar 
cap tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge.	

d) No intervenir, ni influir en la tramitació o resolució de 
procediments administratius quan els mateixos afectin la seva 
persona o el seu entorn familiar i social.	

e) No efectuar operacions amb països o territoris que tinguin la 
consideració de paradisos fiscals (RD 1080/1991 i llista de paradisos 
fiscals de la Comissió Europea 17/06/2015).	

f) Assumir el compromís i l'obligació de complir estrictament el 
règim d'incompatibilitats previst en les lleis i en els Estatuts Nacionals 
de Partit, no dedicant-se, per si ni per persona interposada, a 
activitats que puguin vulnerar-lo.	

g) Sotmetre la seva gestió a l'avaluació dels afiliats amb la 
periodicitat que s'estableixi pel Comitè Executiu del Partit.	

h) Participar en les activitats i actes als quals sigui convocat.	

i) Respectar els procediments, requeriments i informes del 
Comitè de Drets i Garanties, col·laborant activament amb el mateix 
quan siguin requerits	

2. Els càrrecs públics i orgànics del Partit Popular formalitzaran el seu 
acatament dels anteriors principis i pautes de conducta, a través de 
l'acceptació del Codi Ètic i de Conducta aprovat pel Comitè Executiu 
Nacional.	

Article 9. De la Declaració d'Idoneïtat. 
1. Amb caràcter previ a l'acceptació d'un càrrec públic o orgànic 
s'haurà de subscriure la Declaració d'Idoneïtat, un conjunt d'obligacions, 
declaracions i compromisos de contingut ètic i deontològic, a través del 
qual tots els càrrecs del Partit Popular acreditaran la seva idoneïtat, 
responsabilitat, honorabilitat i compromís amb el compliment dels deures 
inherents al seu càrrec.	

Així mateix, tots els integrants de llistes electorals del Partit Popular, sigui el 
que sigui el seu àmbit, hauran de subscriure la Declaració d'Idoneïtat.	
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La negativa a signar aquesta Declaració impedirà ser candidat, càrrec 
públic o orgànic.	

2. Els càrrecs públics i orgànics del Partit Popular es comprometen a 
actualitzar periòdicament la seva Declaració d'Idoneïtat i, en tot cas, a posar 
immediatament de manifest al Partit qualsevol variació de les 
circumstàncies que es van tenir en compte en la seva declaració inicial.	

3. Els requisits per a accedir a càrrec públic o orgànic:	

a) Una declaració responsable en la qual manifestin complir 
l'honorabilitat i la deguda preparació en la matèria per a la qual han 
estat triats, l'absència de causes que impedeixin l'honorabilitat 
requerida i la veracitat de les dades subministrades, comprometent-
se a mantenir el seu compliment durant el període de temps que 
ocupi el lloc.	

b) En tot cas, són causes de no honorabilitat:	

a. La condemna per sentència ferma a pena privativa de 
llibertat, fins que s'hagi complert la condemna.	

b. La condemna per sentència ferma, prèvia valoració del 
Comitè de Drets i Garanties corresponents.	

c. La resolució ferma d'inhabilitació o suspensió per a 
ocupació o càrrec públic, durant el temps que duri la sanció.	

c) La declaració jurada que, en el moment de subscriure el 
compromís, no existeix cap causa jurídica que l’inhabiliti per ser 
candidat, ni concorre cap situació de conflicte d'interessos amb 
l'exercici de la seva funció. A la declaració es recordarà la subjecció 
al règim d'incompatibilitats previst en l'article 10.2. b) dels Estatuts 
Nacionals del Partit.	

d) El compromís d'actuar públicament d'acord amb els principis 
d'integritat, responsabilitat, transparència, exemplaritat i honradesa i 
la resta de valors, principis i obligacions prevists en el present 
Reglament i en els Estatuts Nacionals del Partit.	
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e) Amb caràcter previ a l'acceptació del càrrec, també hauran de 
presentar la següent documentació:	

La Declaració d'Activitats Econòmiques i la Declaració de Béns i Drets 
Patrimonials. En cas de tenir obligació de presentar-la, serà vàlida la 
presentada en la institució oficial que l'exigeixi o referència d'aquesta. 
En el cas de no tenir obligació, s’elaborarà un formulari equivalent per 
l'òrgan corresponent.	

Resum de l'última declaració presentada de la declaració de l'Impost 
sobre la Renda de les Persones Físiques i de Patrimoni, mitjançant 
formulari homologat elaborat per l'òrgan corresponent.	

El currículum vitae per a la seva publicació en la web del partit 
corresponent segons l'àmbit territorial.	

f) El compromís de separar clarament en la seva actuació el públic 
del privat, i de distingir decididament activitats públiques de les 
privades i les de partit.	

g) El compromís de comunicar a la Direcció del Partit Popular 
l'obertura de qualsevol procediment jurisdiccional del qual puguin 
derivar-se indicis racionals de comissió d'un delicte i de posar 
disposició del partit el càrrec públic o orgànic que exerceixi quan el 
Comitè Nacional de Drets i Garanties consideri que la seva 
permanència en el mateix danya la pròpia organització o la institució 
pública.	

Article 10. Avaluacions de Gestió. 
Tots els càrrecs públics del Partit Popular d'Eivissa, sense excepció, hauran 
de comparèixer en el termini que s'estableixi per la Junta Directiva i com a 
mínim amb periodicitat semestral, davant les assemblees d'afiliats que 
s'organitzin en l'àmbit territorial al qual pertanyi el càrrec, segons el sistema 
que s'estableixi en aquest àmbit per l'òrgan competent, per donar compte 
de la seva gestió, seguiment del programa electoral, ponències i activitat 
política. S'inclourà com a criteri rector per desenvolupar les mateixes la 
concordança amb els principis recollits en el present Reglament i en els 
Estatuts Nacionals del Partit.	
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Article 11. Règim d'Incompatibilitats. 
1.  Per accedir a càrrecs públics o a llocs de direcció del Partit, els afiliats 
hauran de respectar els criteris establerts en els Estatuts Nacionals i el 
Reglament Autonòmic de les Illes Balears.	

2. El Comitè de Drets i Garanties vetllarà per l'aplicació del Règim 
d'Incompatibilitats i resoldrà les qüestions que puguin plantejar-se. 
L'autorització d'excepcions que en supòsits extraordinaris puguin demandar 
els interessos generals del Partit seran aprovades pel Comitè Executiu 
Nacional.	

	

CAPÍTOL TERCER 
Règim disciplinari 

	

Article 12. Definició i classes. 
1. El Règim disciplinari del Partit Popular té com a finalitat conèixer de 
quantes infraccions de caràcter disciplinari es produeixin, tramitant i 
resolent els procediments corresponents amb subjecció al que s'estableix 
en aquest Títol i al que reglamentàriament s'estableixi, respectant en tot el 
procés la presumpció d'innocència consagrada en la Constitució Espanyola 
i la legislació corresponent.	

2. Es consideren infraccions disciplinàries les accions o omissions 
voluntàries realitzades per qualsevol afiliat al Partit Popular que estiguin 
tipificades en els Estatuts Nacionals, el Reglament Autonòmic o Insular.	

Les infraccions disciplinàries poden ser molt greus, greus i lleus.	

3. Les sancions disciplinàries a aplicar seran les que s'estableixen en 
funció de la qualificació de la infracció.	

Article 13. Règim disciplinari i la seva regulació. 
1.  El règim disciplinari, les seves infraccions i sancions es regulen pel que 
s'estableix en el Títol I, Capítol III dels Estatuts Nacionals.	

TÍTOL II 
De l'Organització i estructura del Partit insular 
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CAPÍTOL PRIMER 
Disposicions generals 

	

Article 14. Principis d'Organització interna. 
L'organització i estructura general del Partit Popular es configura amb vista 
als següents principis bàsics:	

a) La concepció del Partit com a instrument dinàmic al servei de la 
societat que aspira a convertir-se en el projecte de la majoria.	

b) La promoció i incentivació de vies de participació directa dels 
afiliats com a expressió de la seva democràcia interna i on es tingui 
en compte l'opinió de cada afiliat.	

c) El foment del debat i de la implicació dels afiliats en la presa de 
decisions i en el projecte polític del Partit.	

d) La participació, en igualtat d'oportunitats, de tots i cadascun dels 
afiliats, com a eix fonamental de vertebració del Partit.	

e) L'acceptació dels principis de solidaritat, lleialtat i respecte mutu 
entre els membres del Partit.	

f) El compromís ètic de complir els deures dels afiliats, prevists en 
aquest Reglament, així com el deure de l'Organització de respectar i 
tutelar els drets dels afiliats.	

g) La definició del concepte de disciplina com a compromís ètic i 
assumpció de la responsabilitat personal de l'afiliat.	

h) El contacte permanent amb els ciutadans, escoltant les 
necessitats reals de la societat i mantenint una comunicació 
constant amb les organitzacions sectorials que els representen.	

i) La utilització de les tecnologies de la informació com a llit preferent 
de comunicació interna i amb els ciutadans. La interacció entre 
afiliats, ciutadans i Partit es realitzarà a través de tots els llits que les 
noves tecnologies permeten avui dia a l'efecte de participació, 
comunicació i convocatòries dels Congressos i resta d'òrgans del 
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Partit, amb respecte a la normativa vigent en matèria de protecció 
de dades.	

j) L'atenció a la població jove a través de Noves Generacions, amb el 
compromís i la col·laboració del Partit, remetent des dels mitjans 
oficials del Partit a les eines comunicatives de Noves Generacions.	

k) La transparència en totes les seves actuacions. Els òrgans 
institucionals informaran de les seves actuacions tant polítiques com 
econòmiques als òrgans del Partit en els seus respectius àmbits 
territorials.	

Article 15. Els òrgans del Partit. 
1. El govern del Partit Popular d'Eivissa es duu a terme mitjançant òrgans 
col·legiats i òrgans unipersonals, els membres dels quals tindran sempre la 
condició d'afiliats.	

2. Són òrgans col·legiats els Congressos, la Junta Directiva i el Comitè 
Executiu Insular. Són òrgans unipersonals necessaris el president i el 
secretari general. 

A més dels anteriors, facultativament es podran crear: els vicepresidents 
Institucionals, la Secretaria General Insular, coordinador general, tresorer, els 
sotssecretaris, els coordinadors, els secretaris executius d'àrees, si és el cas.	

3. Es podrà convocar també una Convenció de Càrrecs Públics, ja sigui:	

a) De caràcter intermunicipal denominada Intermunicipal	

b) De coordinació de política local i insular i autonòmica, 
denominada Jornada de Coordinació Insular	

c) De tots els càrrecs públics d'Eivissa	

4. Així mateix, tindran la consideració d'òrgans especialitzats aquells que, 
amb tal caràcter i per especials circumstàncies que així ho aconsellin, 
puguin crear-se, temporal o permanentment, per acord del Comitè Executiu 
o de la Junta Directiva Insulars, sense que en cap cas puguin atribuir-se-li 
competències pròpies dels òrgans regulats en aquest Reglament. Tindran 
la consideració d'òrgans especialitzats, en tot cas, el Comitè Electoral i el 
Comitè d'Afiliacions.	
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5. Els acords dels òrgans col·legiats s'adoptaran, de manera general, per 
majoria simple dels assistents, excepte en els supòsits de majoria 
qualificada exigida pels Estatuts Nacionals. L'exercici de dret de vot serà 
indelegable. La votació en general es farà a mà alçada. No obstant això, en 
qualsevol òrgan col·legiat es podrà sol·licitar votació secreta quan l'acord 
afecti elecció de persones i sempre que el sol·licitin, almenys, el 25% dels 
membres de l'òrgan col·legiat on es procedirà a la votació.	

6. Els òrgans col·legiats del Partit podran reunir-se en qualsevol lloc de l'illa, 
quan així ho decideixi el seu respectiu president i ho faci constar en la 
convocatòria.	

7. Quan algun òrgan del Partit Popular d'Eivissa, qualsevol que fora el seu 
àmbit, es negués a exercir les funcions, aquestes seran assumides 
automàticament per l'òrgan jeràrquicament superior. 

CAPÍTOL SEGON 
Dels Congressos Insulars 

	

Article 16. Els Congressos Insulars. 
El Congrés Insular és l'òrgan suprem del Partit Popular a l'illa d'Eivissa. Els 
Congressos seran de naturalesa ordinària o extraordinària segons se 
celebrin per expiració del mandat temporal o a conseqüència de situacions 
especials no vinculades a aquest fet. 

La forma de celebració dels Congressos podrà ser a través de 
compromissaris o mitjançant assemblea i es determinarà per a cada cas 
per la Junta Directiva Insular al temps de la seva convocatòria, amb 
l’autorització del Comitè Executiu Nacional.  

Es donarà la major publicitat possible al desenvolupament dels Congressos. 
En la pàgina web del partit es penjaran tots aquells documents rellevants 
perquè tots els afiliats tinguin accés a la informació del mateix i facilitar així 
el bon desenvolupament i organització d'aquests. Entre aquests documents, 
es trobaran el reglament aplicable, les ponències i els resultats de les 
votacions que es desenvolupin en el plenari.	

Article 17. Els Congressos insulars ordinaris. 
1. Els Congressos Insulars Ordinaris se celebraran cada quatre anys.	
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2. En l'acord de convocatòria de la Junta Directiva Insular haurà 
d'assenyalar-se: la forma de celebració per compromissaris o en 
assemblea, la data i lloc de celebració, el títol de les ponències a debatre i 
la designació de la persona, òrgan de govern o comissió encarregats de la 
seva redacció i defensa.	

3. La celebració del congrés assembleari requerirà l'autorització expressa 
del Comitè Executiu Autonòmic.	

4. La Junta Directiva Insular aprovarà el Reglament i horari del Congrés i 
podrà delegar en una Comissió creada a aquest efecte tots els treballs 
d'organització necessaris per al desenvolupament d'aquell. El Congrés 
quedarà vàlidament constituït en l'hora, data i lloc de la seva convocatòria, 
qualsevol que sigui el nombre d'assistents.	

5. La convocatòria del Congrés no es considerarà ferm fins a la seva 
ratificació pel Comitè Executiu Nacional del Partit.	

Article 18. Els Congressos insulars extraordinaris. 
La celebració del Congrés Extraordinari exigeix debat previ, fixat en l'Ordre 
del Dia de la Junta Directiva corresponent i resolució final de convocar-lo 
adoptada per la majoria de dos terços dels components d'aquella. En els 
Congressos Extraordinaris no serà obligatori el debat de ponències. El 
termini mínim que hi haurà de haver entre la data de la convocatòria i la de 
celebració serà de trenta dies i de quinze dies si es tracta de Congrés 
d'àmbit territorial inferior.	

La vigència dels òrgans i acords emanats dels Congressos Extraordinaris 
serà l'establerta per als Congressos Ordinaris.	

Article 19. Els compromissaris. 
1. Els Congressos del Partit Popular d'Eivissa estaran constituïts pels següents 
compromissaris:	

a) Nats: seran compromissaris nats tots els membres de la Junta 
Directiva convocant del Congrés i els membres de la seva Comissió 
Organitzadora; en aquest últim cas en número no superior a deu, si 
reuneixen els requisits exigits per a ser compromissari i estan al 
corrent de pagament de les quotes corresponents.	
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b) Electes: el nombre de compromissaris electes serà, almenys, 
quatre vegades superior al dels compromissaris nats. La Junta 
Directiva convocant o, si és el cas, la Comissió Organitzadora, 
distribuirà els compromissaris a triar entre les organitzacions 
territorials que han de participar en el Congrés. Almenys en un 75%, 
atès el nombre d'afiliats que es trobin al corrent de pagament de les 
quotes a 31 de desembre de l'any anterior a la convocatòria. I, com a 
màxim en un 25%, atès el percentatge de vots obtingut en les 
eleccions insulars immediatament anteriors per al Congrés Insular i 
els Locals. Amb independència dels criteris assenyalats en el 
paràgraf anterior, la Junta Directiva convocant podrà distribuir un 
número mínim fix i igual de compromissaris per a cadascuna de les 
organitzacions territorials que la integren i fins a un màxim del 20% 
del nombre total de compromissaris fixat per a participar en el 
Congrés. La resta de compromissaris es distribuirien segons la 
fórmula establerta en el paràgraf anterior a la qual se li donarà la 
mateixa publicitat que a l'assignació del nombre de compromissaris.	

2. Noves Generacions tindrà en els Congressos del Partit Insular un nombre 
de compromissaris proporcional al seu nombre d'afiliats i que seran triats 
en les seves pròpies assemblees sempre que aquesta organització estigués 
implantada en el corresponent àmbit territorial.	

3. L'elecció de compromissaris s'efectuarà mitjançant llista oberta prenent 
com a circumscripció la de districte, local, comarcal, insular segons 
determini en cada cas la Junta Directiva convocant.	

4. Els compromissaris són els únics amb capacitat legal per a presentar 
esmenes a les diferents ponències del congrés en l'àmbit corresponent. Es 
podran presentar esmenes subscrites individualment o per més d'un 
compromissari, però, en tot cas, fent constar signatura, número d'afiliat o 
DNI de cadascun dels quals les subscriuen.	

5. Podran ser convidats a assistir al Congrés personalitats espanyoles o 
estrangeres pertanyents a partits afins al Partit Popular, que podran dirigir-
se verbalment al Congrés.	

6. També podran ser convidats representants d'entitats, organitzacions i 
associacions de diferents sectors i àmbits territorials.	
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Article 20. Les competències del Congrés Insular. 
1. Els Congressos del Partit Popular d'Eivissa ostenten les facultats següents:	

a) Aprovar o censurar, si és el cas, l'actuació desenvolupada des de 
l'anterior Congrés ordinari pel Comitè Executiu i per la seva Junta 
Directiva corresponent.	

b) Aprovar o modificar la normativa reglamentària i organitzativa 
pròpia del seu àmbit territorial sense poder alterar el conjunt de 
normes de rang superior.	

c) Conèixer els comptes del Partit relatives a l'organització territorial 
sobre la qual el Congrés projecta la seva competència.	

d) Configurar les normes polítiques bàsiques per a la direcció del 
Partit en el seu àmbit territorial específic.	

e) Elecció de la Presidència del Partit, dels vocals del Comitè Executiu 
i de la Junta Directiva.	

f) Debatre i adoptar quants documents enriqueixin el pensament 
polític del Partit Popular, defineixin la seva oferta electoral o afectin 
l'estratègia i gestió del Partit.	

2. Mitjançant les Ponències, el Congrés Insular:	

Afirmen, actualitzen i contextualitzen els principis, valors, ideari i prioritats del 
Partit que inspiren els seus programes electorals i de govern en el seu ferm 
compliment basat en les necessitats dels espanyols.	

Vinculen l'actuació de la seva estructura de partit i implantació territorial a 
la participació ciutadana i a una millor connexió amb la societat a la qual 
serveixen i escolten per a ser defensors de les seves demandes.	

Ofereixen un codi polític i ètic als Càrrecs Públics del Partit Popular i les línies 
generals d'actuació del Partit en les diferents institucions en funció dels 
programes, amb la finalitat de prestar uns serveis públics eficients i de 
qualitat, millorar el benestar dels ciutadans i la seva qualitat de vida, així 
com exercir una gestió sostenible, eficaç i transparent.	
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El Reglament del Congrés regularà la seva constitució, la forma de les seves 
deliberacions, el règim de treball de les Ponències, i el procediment 
d'adopció d'acords, i serà ratificat per la Mesa en iniciar les seves sessions.	

Article 21. Democràcia interna i procediment electoral. 
1. Dret de sufragi de tots els afiliats:	

a) Tots els afiliats del Partit Popular que es trobin al corrent del 
pagament de les quotes tenen dret a avalar els candidats. Els afiliats 
amb antiguitat mínima de sis mesos tenen dret a triar a la persona 
que exercirà la Presidència Insular per sufragi universal lliure, igual i 
secret, d'acord amb el sistema que s'especifica en aquest Reglament 
i en els Estatuts Nacionals del Partit.	

b) Podran ser candidats a la Presidència Insular tots els afiliats que 
estiguin al corrent del pagament de les seves quotes i portin afiliats 
al partit més d'un any.	

2. Procés d'elecció:	

L'elecció del president insular del Partit Popular d'Eivissa es durà a terme en 
el Congrés del Partit mitjançant compromissaris triats en llistes obertes i 
d'acord amb les següents normes:	

a) Els qui siguin candidats a la Presidència hauran de presentar la 
seva candidatura davant la Comissió Organitzadora corresponent 
entre els set i els quinze dies següents a la convocatòria del Congrés 
conforme al que s'assenyali en l'acord de convocatòria.	

b) Per a ser proclamat candidat a la Presidència Insular serà 
necessari presentar el suport del nombre d'afiliats que estableixi el 
Reglament Marco de Congressos. Cap afiliat podrà avalar més d'una 
candidatura.	

c) El procés d'elecció és l'establert en el Reglament Marco de 
Congressos i en defecte d'això en els Estatuts Nacionals del Partit.	

3.- De l'elecció del president i dels òrgans de direcció en els Congressos del 
Partit.	
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En els Congressos insulars del Partit, culmina el procediment d'elecció del 
president i dels qui tenen dret a ostentar les activitats de direcció 
conformement a les següents normes:	

a) Els candidats proclamats presentaran davant el ple del Congrés 
corresponent el seu programa i l'equip que li acompanya per a cobrir 
els òrgans de direcció.	

b) Els Congressos elegiran també, al costat dels candidats, als qui els 
acompanyin per a ostentar les funcions de direcció, mitjançant el 
sistema de vot majoritari a una sola volta, i així es triaran, 
respectivament en una llista al president insular, als 22 vocals del 
Comitè Executiu, així com a deu vocals per a la Junta Directiva.	

Els Congressos de les altres organitzacions territorials elegiran en una llista 
al seu president i Comitè Executiu conforme a les normes que s'estableixen 
en aquest Reglament per a l'elecció del president insular.	

En les llistes només podran figurar com a presidents els qui hagin obtingut, 
conforme al sistema descrit, la condició de candidat davant el Congrés.	

Excepte en el cas de Congressos en els quals s'hagi proclamat a més d'un 
candidat, i en els quals tots els candidats proclamats es posin d'acord i 
proposin al Congrés un candidat de consens que serà qui se sotmeti a 
l'elecció per part dels compromissaris.	

	

CAPÍTOL TERCER 
Dels òrgans de Govern del Partit entre Congressos 

 
Secció Primera. De la Junta Directiva Insular 
	

Article 22. Règim de la Junta Directiva Insular. 
1. La Junta Directiva Insular és el màxim òrgan de direcció del Partit entre 
Congressos.	

2. La Junta Directiva Insular es reunirà amb caràcter ordinari almenys una 
vegada cada quatre mesos, i amb caràcter extraordinari, quan la convoqui 
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el seu president, tant per pròpia iniciativa com per acord del Comitè 
Executiu Insular, o a sol·licitud de tres cinquens dels seus membres.	

3. La convocatòria de la Junta Directiva Insular haurà d'efectuar-se per 
escrit, amb inclusió d'ordre del dia, amb una antelació mínima de setanta-
dues hores, excepte casos d'urgència. Podran introduir-se assumptes en 
l'ordre del dia quan així ho sol·licitin mitjançant signatura la majoria 
absoluta dels membres de la JDI amb una antelació mínima de 24 hores a 
la celebració de la reunió. La convocatòria podrà realitzar-se mitjançant 
correu electrònic o altres mitjans de contacte electrònics. 

Article 23. Composició de la Junta Directiva Insular. 
La Junta Directiva Insular estarà integrada per:	

- Els membres del Comitè Executiu Insular.	
- Deu vocals elegits pel Congrés Insular.	
- Els secretaris generals de les Juntes Locals.	
- Tres membres triats pel Comitè Executiu Insular de Noves 

Generacions d'Eivissa.	
- Els membres del Govern de les Illes Balears.	
- Els vocals de la Junta Directiva Nacional afiliats a Eivissa.	
- Els alcaldes o portaveus municipals dels Ajuntaments d'Eivissa.	
- Els secretaris del Comitè Electoral i del Comitè d'Afiliacions	
- Els ex presidents del Consell d'Eivissa.	
- Els càrrecs electes i alts càrrecs de qualsevol institució municipal, 

insular, balear, nacional o europea.	

Tots els membres de la Junta Directiva Insular hauran de tenir la condició 
d'afiliats al Partit Popular d'Eivissa.	

2. El president insular podrà convidar a assistir a les reunions de la Junta 
Directiva Insular, sense veu ni vot, els secretaris tècnics i el personal del Partit 
i dels grups institucionals; en tot cas quan estiguin afiliats al partit. Així 
mateix, podrà convidar a qualsevol afiliat perquè assisteixi a la Junta quan 
la seva presència o intervenció sigui necessària en relació a algun 
assumpte que hagi de tractar-se en aquesta.	
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3. La Junta Directiva Insular nomenarà un secretari d'Actes, que no tindrà ni 
veu ni vot, i la funció del qual serà la d'estendre acta de les sessions que se 
celebrin.	

Article 24. Competències de la Junta Directiva Insular. 
1. La Junta Directiva Insular exerceix les facultats següents:	

a) Impulsar el compliment dels programes, acords i directrius 
emanades dels Congressos del Partit i controlar la gestió del Comitè 
Executiu Insular.	

b) Rebre i debatre informes i projectes sobre l'organització, estratègia 
i programes del Partit i plantejar als òrgans superiors del mateix 
quantes qüestions estimessin convenients.	

c) Vetllar pel compliment dels Estatuts Nacionals i Autonòmics, de les 
disposicions del present Reglament i altres preceptes o normes que 
constitueixin l'ordenament intern del Partit i aprovar la normativa 
reglamentària pròpia.	

d) Conèixer les modificacions efectuades pel Comitè Executiu Insular 
en els òrgans de gestió, coordinació i estudi del Partit, així com els 
nomenaments que en cada cas hagi efectuat el president o el 
secretari general.	

e) Convocar els Congressos Insulars del Partit.	

f) Modificar el número i denominació dels diferents departaments de 
cada àrea d'organització, segons les necessitats del Partit, a proposta 
del president.	

g) Ser informada del balanç de la gestió econòmica anual del Partit, 
mitjançant l'explicació simplificada dels comptes per part de la 
direcció.	

h) Les altres facultats que li atribueixi aquest Reglament.	

2. A més de les competències previstes en l'apartat anterior, la Junta 
Directiva Insular tindrà la d'interpretar les disposicions contingudes en el 
present Reglament, proposar a la Junta Directiva Nacional les unions, 
federacions i coalicions amb altres Partits.	
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3. La Junta Directiva Insular podrà delegar en algun òrgan de direcció del 
Partit, per acord de la majoria absoluta dels seus membres, algunes de les 
seves competències, especificant en l'acord quines són les afectades i el 
temps pel qual s'atorga la delegació.	

	

Secció Segona. Del Comitè Executiu Insular 
	

Article 25. Règim i composició del Comitè Executiu Insular. 
1. El Comitè Executiu Insular és l'òrgan de govern i administració del Partit 
entre Congressos.	

2. El Comitè Executiu Insular estarà integrat pels següents membres, sempre 
que ostentin la condició d'afiliats:	

- El president Insular.	

- Els vicepresidents institucionals.	

- El secretari general insular.	

- Els restants vocals triats pel Congrés Insular.	

- El president o, si és el cas, el portaveu en l'oposició del Consell Insular 
d'Eivissa. 
- El president i secretari Insular de Noves Generacions.	

- Els presidents de les Juntes Locals.	

- Fins a deu vocals designats pel president Insular.	

- Els coordinadors, els sotssecretaris i secretaris Executius d'àrea que 
es creuen. 

- Els presidents o coordinadors de les Comissions Sectorials que es 
creuen. 
- Els presidents del Comitè Electoral i del Comitè d'Afiliacions i de 
l'Oficina del Càrrec Popular.	

- Els expresidents insulars del Partit.	

- Tresorer.	



63 
	

3. Tots els membres del Comitè Executiu Insular hauran de tenir la condició 
d'afiliats al Partit Popular.	

4. El Comitè Executiu Insular es reunirà amb caràcter ordinari una vegada al 
mes mitjançant convocatòria del seu president, i de manera extraordinària 
quan el sol·licitin tres cinquenes parts dels seus components, i en aquest cas 
haurà de convocar-se el Comitè en un termini no superior a quinze dies des 
de la sol·licitud.	

5. Les convocatòries del Comitè Executiu Insular hauran d'efectuar-se per 
escrit o per qualsevol mitjà telemàtic a través del qual es pugui confirmar la 
recepció d'aquesta convocatòria, amb expressió del seu ordre del dia i amb 
una antelació mínima de setanta-dues hores, tot això excepte en casos 
d'urgència.	

6. El president declararà vàlidament constituït el Comitè Executiu sempre 
que es trobin presentis la meitat més un dels seus components, podent 
nomenar un secretari d'Actes que assistirà a les sessions sense veu ni vot.	

7. Els debats del Comitè Executiu Insular seran dirigits i moderats pel 
president, que donarà i retirarà la paraula i sotmetrà a votació els 
assumptes quan estimi que es trobin prou debatuts.	

8. Les votacions, per norma general, seran a mà alçada, tret que es decideixi 
votació secreta en qualsevol dels següents suposats:	

a) Quan a iniciativa del president o a petició de qualsevol vocal, es 
proposés votació secreta sobre qualsevol assumpte i fos aprovada 
per la majoria dels presents.	

b) Quan les votacions afectin persones i així ho sol·liciti un 25% de 
membres de l'òrgan.	

c) Quan les votacions afectin personal i directament a qualsevol 
membre del Comitè Executiu, i en aquest cas seran sempre secretes.	

9. El contingut i els debats de les reunions dels Comitès Executius seran 
reservats i només podran fer-se públics aquells punts en què així s'acordi i 
sempre que les manifestacions les realitzi el president o portaveu autoritzat 
a aquest efecte.	
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Article 26. Competències del Comitè Executiu Insular. 
El Comitè Executiu Insular exercirà les facultats següents:	

a) Ordenar, coordinar i controlar totes les activitats del Partit Popular 
d'Eivissa i adoptar les mesures necessàries per al compliment dels acords i 
directrius emanats dels Congressos i de la Junta Directiva.	

b) Elaborar i adoptar quants informes i propostes hagin de ser sotmeses al 
Congrés o a la Junta Directiva.	

c) Definir l'estratègia general del Partit Popular i els seus pronunciaments 
polítics i programàtics i establir les línies mestres de l'acció política dels 
diversos grups institucionals.	

d) Nomenar, a proposta del president, al secretari general insular, als 
vicepresidents Institucionals; als coordinadors, els sotssecretaris, secretaris 
Executius d'Àrea, els coordinadors de les Comissions Sectorials i dels òrgans 
consultius del partit Insular.	

e) Rebre la dimissió de les persones que ostentin funcions en els òrgans de 
govern i proveir la seva substitució.	

f) Resoldre els conflictes entre les diverses entitats locals de l'organització 
del Partit.	

g) Instar l'obertura d'expedient disciplinari davant el Comitè Autonòmic de 
Drets i Garanties.	

h) Convocar sessió de qualsevol òrgan del partit que depengui d'ell amb 
expressió en l'ordre del dia del motiu de la convocatòria.	

i) Elaborar i aprovar el pressupost ordinari i aquells altres de naturalesa 
electoral o extraordinària, així com quantes ampliacions o modificacions 
tinguin relació amb ells i la liquidació anual d'aquest. Igualment, aprovar 
totes les accions conduents a l'obtenció d'ingressos per al Partit.	

j) Elaborar els programes d'acció preelectoral i electoral i delegar, si ho 
estima oportú, en Comissió creada a aquest efecte l'exercici de les 
competències d'organització i execució de la campanya electoral.	
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k) Decretar la baixa en el Partit d'aquells afiliats incursos en algun dels 
supòsits tipificats en els Estatuts Nacionals, en el Reglament Autonòmic i en 
el present Reglament Insular.	

l) Proposar d'entre els seus membres a qui hagi de dirigir el Partit Popular 
d'Eivissa en el cas de dimissió o defunció del president, elevant aquesta 
proposta a la Junta Directiva Insular.	

m) Autoritzar i aprovar els actes polítics, jurídics i de gestió dels òrgans 
unipersonals del Partit Popular d'Eivissa.	

n) Autoritzar la celebració de Congressos assemblearis per a les Juntes 
Locals que així ho sol·licitin.	

o) Nomenar les persones que han d'ostentar la representació del Partit en 
les diferents institucions, corporacions, societats, empreses públiques, etc.	

p) Sol·licitar al Comitè Executiu Autonòmic la celebració de Congressos 
Insulars Assemblearis.	

q) Les altres facultats que li atribueixi aquest Reglament.	

2.- El Comitè Executiu Insular podrà acordar la creació de comissions 
delegades per a la realització de treballs o estudis específics.	

	

Secció Tercera. De la Presidència 

Article 27. El president insular. 
1.- El president insular és el màxim òrgan unipersonal i màxim responsable 
del Partit a Eivissa corresponent-li el seu govern i representació.	

2.- Són facultats del president Insular:	

a) Ostentar la representació política i legal del Partit a les Eivissa i presidir la 
seva Junta Directiva i Comitè Executiu Insular, en les sessions del qual 
disposarà de vot de qualitat en els supòsits d'empat.	

b) Adoptar les mesures convenients per al compliment i desenvolupament 
dels acords emanats del Congrés Insular, dels òrgans de govern insulars o 
d'aquells altres de superior competència estatutària.	
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c) Proposar al Comitè Executiu Insular els nomenaments de: vicepresidents 
Institucionals, secretari general Insular, els coordinadors, els sotssecretaris, 
els secretaris Executius d'àrea, els coordinadors de les Comissions Sectorials 
i Tresorer.	

d) Proposar al Comitè Executiu Insular el nomenament del: president, 
secretari i vocals del Comitè Electoral Insular, del Comitè Insular d'Afiliacions.	

e) Coordinar l'acció política del Partit i autoritzar necessàriament tota 
declaració que es faci en nom del Partit Popular o que afecti o comprometi 
políticament a aquest.	

f) Procedir directament a l'obertura d'expedient disciplinari, suspenent 
provisionalment a l'afiliat de totes les responsabilitats que ostenti en el Partit.	

g) Delegar en el secretari general Insular les seves funcions, en cas de 
malaltia o absència del territori de les Illes Balears.	

h) Sotmetre al Comitè Executiu Insular la proposta de distribució de 
competències entre les àrees d'activitat, així com la seva modificació, 
supressió o refosa.	

i) Nomenar fins a deu vocals del Comitè Executiu Insular en el supòsit de 
personalitats rellevants integrades en el Partit amb posterioritat a la 
celebració de l'últim Congrés Insular o d'afiliats que per raons especials sigui 
convenient incorporar a aquest òrgan.	

j) Proposar al Comitè Executiu Insular el relleu dels càrrecs i funcions de 
qualsevol dels seus membres i proveir la seva substitució d'entre els 
membres d'aquest Comitè.	

k) Designar a les persones que hagin d'incorporar-se al Comitè Executiu 
Insular per dimissió o defunció d'algun dels seus membres.	

a) Delegar alguna de les seves competències en el secretari Insular o en un 
altre membre del Comitè Executiu Insular.	

b) Proposar a la Junta Directiva Insular la creació de Comissions Sectorials i 
a les persones que han de presidir-les que, en tot cas, hauran d'estar 
afiliades al Partit.	
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l) Nomenar el president del Comitè d'Alcaldes, si és el cas, i dels grups 
institucionals del partit.	

m) Aquelles funcions de direcció que no vengen especialment atribuïdes a 
un altre òrgan del Partit.	

3. En cas d'urgent necessitat el president insular podrà assumir les 
competències dels òrgans col·legiats que estimi necessàries i 
proporcionades per a la solució de l'emergència de què es tracti, amb 
caràcter temporal fins a la reunió del Comitè Executiu Insular o la Junta 
Directiva Insular als quals donarà compte a l'efecte de control i eventual 
ratificació de les mesures adoptades.	

Article 28. Els vicepresidents. 
1. El president del Consell i els alcaldes (o, si és el cas, els portaveus del 
Consell o dels ajuntaments, en el supòsit d'estar en l'oposició) tindran la 
consideració de vicepresidents institucionals.	

2. El Comitè Executiu Insular, a proposta del president, podrà designar, a més, 
altres vicepresidents Institucionals del Partit.	

	

Secció Quarta. De la Secretaria General Insular 

Article 29. El secretari general Insular. 
1. El secretari general Insular del Partit serà nomenat pel Comitè Executiu 
Insular, a proposta del president, d'entre els membres triats pel Congrés 
Insular del Partit.	

2. Correspon al secretari Insular del Partit:	

a) L'execució, sota la direcció del president, dels acords, directrius i decisions 
adoptades pel Comitè Executiu i la Junta Directiva, de les reunions de la qual 
estendrà acta que es custodiarà en el Llibre corresponent, podent auxiliar-
se per a aquesta funció d'un secretari d'Actes que assistirà a les reunions 
sense veu ni vot.	

b) La coordinació, -en col·laboració amb els coordinadors, sotssecretaris i 
secretaris executius, de les àrees d'activitat del Partit.	

c) La direcció de tots els serveis del Partit i la direcció del seu personal.	
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d) L'adopció de les mesures precises per a garantir la informació adequada 
als afiliats, la comunicació entre aquests i la seva participació activa en la 
vida interna del Partit.	

e) Sense perjudici de les competències pròpies dels presidents o Portaveus 
dels Grups Institucionals, realitzar el seguiment de l'aplicació dels 
programes electorals.	

f) Canalitzar la informació sobre l'activitat del Govern als diferents nivells 
sectorials o territorials del Partit.	

3. Correspon al secretari general la suplència ordinària del president insular. 
Al seu torn, les funcions i competències del secretari general insular podran 
ser delegades, temporal o permanentment, en els sotssecretaris o en el 
coordinador general.	

Article 30. De l'organització interna. 
1.- El Comitè Executiu, a proposta del president, serà competent per a 
aprovar l'organització interna de la Direcció Insular del Partit, que comptarà 
amb sotssecretaris generals, coordinadors, secretaris i adjunts a la 
Presidència si és el cas.	

2.- Els sotssecretaris generals, els coordinadors i els secretaris dirigeixen i 
coordinen l'actuació i desenvolupament de les àrees d'activitat que els 
atribueixi el Comitè Executiu Insular i vetllen per l'eficàcia dels serveis 
adscrits a tals àrees.	

3.- La modificació, supressió o refosa dels càrrecs orgànics creats 
conformement a l'apartat primer d'aquest article serà competència del 
Comitè Executiu, a proposta del president.	

4.- Els titulars dels càrrecs orgànics creats conformement al que es disposa 
en aquest article seran nomenats pel Comitè Executiu, a proposta del seu 
president.	

Article 31. El Tresorer. 
El Tresorer serà nomenat pel Comitè Executiu Insular, a proposta del 
president insular, i desenvoluparà les funcions administratives que aquest 
Comitè li encomani.	
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CAPÍTOL QUART 
Dels òrgans especialitzats. 

	

Secció Primera. Del Comitè Electoral 
	

Article 32. Règim del Comitè Electoral. 
1. El Comitè Electoral és l'òrgan competent per a tots els assumptes relatius 
a la confecció de candidatures que el Partit present a Eivissa, en l'àmbit 
insular i municipal i a la designació de candidats per a les llistes d'àmbit 
autonòmic. Estaran composts per un president, per un secretari i per sis 
vocals, nomenats pel corresponent Comitè Executiu, així com per un vocal 
de Noves Generacions d'Eivissa designat pel Comitè Executiu d'aquesta 
organització.	

2. El Comitè Electoral aprovarà o modificarà les propostes de candidatura 
que se'ls elevi, si bé en aquest últim cas haurà de realitzar informe sobre els 
motius que han aconsellat tal decisió, sotmetent-ho al Comitè Electoral la 
proposta del qual s'altera.	

3. Els membres del Comitè Electoral, amb excepció del seu president i 
secretari, tindran incompatibilitats per a formar part de les llistes electorals 
que elaborin o aprovin, excepte renúncia expressa de pertànyer als 
mateixos que s'efectuï en els dos dies hàbils següents al de convocatòria de 
les corresponents eleccions.	

4. El Comitè Electoral podran sol·licitar assessorament d'aquells càrrecs 
directius del Partit que estimi convenient. Així mateix, podrà promoure la 
participació dels diferents òrgans insulars del Partit en la confecció de les 
diferents candidatures, així com la posterior designació dels càrrecs públics 
en els àmbits de les seves respectives competències.	

5. Per a l'elaboració de les candidatures dels diferents processos electorals, 
tindrà en compte els següents criteris:	

a) La igualtat de tots els afiliats, recollida en els Estatuts del Partit 
Popular.	

b) El mèrit, la capacitat, la valoració de l'activitat realitzada i el 
compliment de les obligacions recollides en els Estatuts en el cas 
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d'haver exercit ja responsabilitat institucional amb anterioritat, 
exceptuant-se, en tot cas, a aquells que hagin estat declarats 
trànsfugues, que estiguin incursos en causa penal com investigats 
quan s'hagi obert judici oral contra ells o, si és el cas, que hagin estat 
condemnats per sentència ferma per delictes de corrupció o altres 
equivalents que produeixin alarma social.	

c) La necessitat que el bon funcionament del Partit i dels Grups 
Institucionals recomanin o exigeixin.	

Article 33. Competències del Comitè Electoral. 
1. El Comitè Electoral Insular: 

a) Elabora i proposa la candidatura al Consell Insular d'Eivissa, i l'eleva 
al Comitè Electoral Autonòmic per a la seva aprovació. 

b) Proposa les candidatures municipals de localitats de més de 20.000 
habitants i l'eleva al Comitè Electoral Autonòmic per a la seva 
aprovació. 

c) Aprova totes les candidatures municipals de localitats de menys de 
20.000 habitants. 

2. Els Comitès Electorals Locals i, en defecte d'això, les Juntes Locals. 

a) Elaboren les candidatures municipals de més de 20.000 habitants.	
b) Elaboren i proposen les candidatures municipals de menys de 20.000 

habitants.	

Secció Segona. Del Comitè d'Afiliacions 

Article 34. Règim i composició. 
1. El Comitè d'Afiliacions Insular és l'òrgan encarregat de resoldre els 
procediments d'afiliació al Partit Popular a nivell insular, així com la resta de 
funcions que a aquest se li atribueixi en aquesta matèria.	

2. El Comitè d'Afiliacions haurà de constar d'un mínim de 5 membres i 
almenys dos pertanyents al Comitè Executiu que exerciran les funcions de 
president i Secretari. Seran nomenats a proposta del president del Partit, així 
com un vocal de Noves Generacions designat pel seu Comitè Executiu.	

3. El Comitè d'Afiliacions funcionarà d'acord amb el que s'estableix en el 
Reglament d'Afiliació i Baixa Nacional.	
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Article 35. Competències. 
1.- Correspon al Comitè d'Afiliacions:	

a) Aprovar les altes, baixes, canvis i trasllats d'afiliació i vetllar pel 
compliment dels tràmits establerts en el Reglament d'Afiliació.	

b) Informar el Comitè Executiu corresponent, de manera periòdica, de 
les altes, baixes i canvis d'afiliació produïts en l'organització 
corresponent.	

c) Donar compte al Comitè de Drets i Garanties de qualsevol 
anomalia que es produeixi en el desenvolupament de les seves 
funcions.	

d) Vetllar el que es refereix a les afiliacions en el compliment de la 
legislació en matèria de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals.	

e) Qualsevol altra competència que el Comitè Executiu corresponent 
delegui en matèria d'afiliacions.	

	

CAPÍTOL CINQUÈ 
Òrgans consultius 

Article 36. Convencions. 
Periòdicament, el president podrà convocar convencions sota la 
denominació de conferències polítiques per a informar els afiliats de la 
gestió del Partit en tasques de govern o d'oposició, així com per a debatre 
idees i projectes amb els quals aprofundir en aquestes comeses.	

La convocatòria de cada convenció es realitzarà amb expressió dels 
concrets temes de debat. Podrà convidar-se a participar en les convencions 
a personalitats rellevants per raó de les matèries que pretenguin tractar-se.	

Article 37. Comissions sectorials. 
1. Les Comissions Sectorials són òrgans consultius de caràcter periòdic, 
creats per acord del Comitè Executiu Insular, mitjançant els quals els afiliats, 
reunits per sectors d'activitat, confeccionen propostes programàtiques 
d'acció política relacionades amb el sector al qual representen.	
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2. Aquestes Comissions Sectorials tindran un president, que dirigiran 
aquestes reunions i donaran compte dels debats, propostes i acords 
adoptats al sotssecretari de què depenguin, que el traslladarà a la direcció 
del Partit, així com als Grups Institucionals que el requereixin.	

3. Les organitzacions locals del Partit podran crear Comissions Sectorials 
dins del seu àmbit territorial, en els termes i condicions que acordin els seus 
òrgans de direcció.	

CAPÍTUL SISÈ 
Comité de Direcció Insular 

	

Article 38. El Comitè de Direcció Insular. 
1. Sota la direcció del President, el Comitè de Direcció Insular és l'òrgan 
de gestió i coordinació de les tasques del partit en el marc de les directrius 
marcades pel Comitè Executiu Insular. 
 
2. El Comitè de Direcció Insular està integrat per: 
 

- El president 
- El secretari general 
- El coordinador general, si és el cas 
- Els sotssecretaris Insulars 
- Els vicepresidents Institucionals 
- Els presidents de les Juntes Locals 
- El president del Comitè Electoral 
- El resident insular de NNGG 

 
Així mateix, podran ser convocats els secretaris d'àrea, els coordinadors de 
comissions i qualsevol altra persona que determini el president insular. 
 
3. El Comitè de Direcció Insular seguint directrius del Comitè Executiu o 
de la Junta Directiva impulsarà l'activitat política del partit, desenvoluparà 
labors de coordinació d'àrees i organitzacions territorials, elevarà propostes 
als òrgans superiors i complirà les instruccions del president i del secretari 
general. 
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TÍTOL III 
De la Participació en el Partit Popular 

Article 39. Un Partit obert a la participació. 
El Partit Popular d'Eivissa es configura com un partit obert a la participació 
de tots els ciutadans, afiliats o no, tant individual com col·lectivament, en 
l'activitat diària del mateix a través dels llits previstos en el present títol.	

Article 40. Del responsable de participació. 
El Comitè Executiu Insular a proposta del president insular, designarà un 
responsable, que serà l'encarregat d'impulsar les polítiques i instruments de 
participació, així com d'incentivació dels afiliats.	

Article 41. Dels instruments de participació. 
1. Els membres dels diferents Grups Institucionals del Partit Popular d'Eivissa 
en les Corts Generals, en els Parlaments Autonòmics i en el Parlament 
Europeu, constituiran una Oficina Parlamentària en la seu insular, la qual, 
sota la direcció d'un coordinador designat pel Comitè Executiu Autonòmic 
d'entre els parlamentaris, atendrà les demandes, consultes o suggeriments 
que els ciutadans formulin de manera individual o col·lectiva als 
parlamentaris del Partit i altres càrrecs electes.	

Les diferents unitats territorials del Partit fomentaran la creació d'Oficines 
Parlamentàries Virtuals i es fomentarà la participació i l'ús necessari de les 
xarxes socials per als diferents càrrecs orgànics i públics del Partit.	

2. Els Fòrums “Objectius a Debat” són un instrument de participació activa a 
través dels que traslladar a la societat proposades i posicions i recollir 
d'aquesta suggeriments o inquietuds que contribueixin a millorar les 
decisions a adoptar. Per a l'organització dels “Objectius a Debat” el Comitè 
Executiu designarà un responsable, que redactarà les conclusions que 
seran presentades davant el citat Comitè Executiu per part del titular de 
l'òrgan competent per raó de la matèria tractada.	

3. Per a impulsar i facilitar la participació dels afiliats i càrrecs públics del 
Partit es podran constituir Comissions d'Estudi com a òrgans de treball 
permanent i instruments de debat, anàlisi i estudi a fi de realització 
d'informes o per a formulació de propostes. Aquestes Comissions hauran de 
ser aprovades pel corresponent Comitè Executiu, a proposta del seu 
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president, i estaran dividides en diferents àrees sectorials i obertes a la 
participació social i a la col·laboració d'experts, encara que no siguin afiliats 
del Partit. Les Comissions d'Estudi que es creuen pel Partit comptaran amb 
la participació de Noves Generacions.	

4. S'establiran Plataformes de Participació virtuals en les principals 
organitzacions territorials com a eines de participació directa dels afiliats, 
habilitant espais a través de les diferents pàgines web del Partit.	

5. Els perfils oficials del partit Popular d'Eivissa en xarxes socials, així com, els 
canals de comunicació, difusió i transparència es regularan conforme al 
que es disposa en els Estatuts Nacionals.	

TÍTOL IV 
Dels grups institucionals 

	

Article 42. Règim, funcionament i competències. 
1. Els Grups Institucionals del Partit Popular d'Eivissa són la via per a 
l'acció política del Partit en les diverses institucions d'àmbit nacional, 
autonòmic, insular i local, i estan formats per tots els candidats elegits en 
les llistes electorals d'aquell.	

2. Els Grups Institucionals no acceptaran en el seu si a qui al temps de 
les eleccions figurés en la candidatura d'una altra formació política o grups 
independents d'electors, excepte en el cas que aquests s'hagin extingit per 
dissolució o integració en el Partit Popular d'Eivissa.	

3. Els Grups Institucionals del Partit Popular atendran la seva activitat 
política a les instruccions que emanin dels Òrgans de Govern del Partit 
Popular d'Eivissa. Igual criteri de dependència regirà per als membres dels 
Grups afiliats al Partit Popular quan en una determinada institució el Partit 
estigui en règim de coalició amb altres forces polítiques.	

4. L'Organització i estructura directiva dels diversos Grups Institucionals 
es regirà pel que disposi el seu corresponent reglament elaborat per cada 
Grup a l'inici de cada legislatura i traslladat obligatòriament al Comitè 
Executiu Insular del Partit per a la seva aprovació definitiva en la següent 
sessió que se celebri.	
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5. Els diferents Grups institucionals seran dirigits pels presidents o 
portaveus corresponents.	

6. Els membres dels Grups Institucionals estan obligats a donar compte 
periòdica de les seves activitats i del treball realitzat en compliment de les 
seves funcions, almenys amb caràcter semestral, davant el Comitè Executiu 
Insular. Igualment ho faran, davant els afiliats en la forma que s'estableixi 
pel seu respectiu Comitè Executiu.	

Article 43. Comitè d'Alcaldes i Portaveus municipals. 
1.  Es podrà crear un Comitè de Coordinació Intermunicipal com a òrgan 
del partit per a afavorir la coordinació entre les polítiques municipals.	

2.  Formaran aquest Comitè:	

- Els alcaldes o portaveus de l'oposició del Partit Popular de cada 
municipi.	

- El president del Consell Insular d'Eivissa o portaveu de l'oposició.	
- El portaveu dels diputats autonòmics del Partit.	
- El president del Partit Popular Insular.	
- El secretari general del Partit Popular Insular.	
- El coordinador general del Partit Popular Insular.	

TÍTOL V 
Principis bàsics de l'organització territorial 

	

Article 44. L'organització territorial del Partit Popular d'Eivissa. 
1.  L'estructura i el funcionament del Partit Popular d'Eivissa serà com 
segueix:	

La Junta Directiva Insular, com a òrgan de representació i direcció del Partit 
dins d'àmbit insular d'Eivissa.	

El comitè Executiu Insular com a òrgan del govern del partit en l'àmbit 
insular.	

Les Juntes Locals municipals i les Juntes de Districte i/o de Parròquia, 
estructures bàsiques del Partit, i nivell bàsic de la participació dels afiliats.	
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2.  A l'illa i en cada municipi, el Partit Popular adoptarà la denominació 
toponímica relativa a cadascun dels àmbits territorials corresponents.	

3.  En cada terme municipal no podrà existir més d'una Junta Local del 
Partit Popular.	

Article 45. De les Juntes de Districte o de Parròquia. 
1.  Quan el nombre d'habitants o militants així ho aconselli, de 
conformitat amb les previsions contingudes en els Estatuts Nacionals, 
podran constituir-se Juntes de Districte per acord del corresponent Comitè 
Executiu Insular, a proposta raonada de cada Junta Local, havent de ser 
ratificat pel Comitè Executiu Insular dins del termini de dos mesos des de la 
sol·licitud de ratificació.	

2.  Així mateix, quan concorrin circumstàncies especials que així ho 
indiquin, com per exemple l'existència de diverses Parròquies o nuclis 
històrics en el terme municipal, per acord del Comitè Executiu Autonòmic, a 
proposta del Comitè Executiu Insular, podran crear-se Juntes de Districte en 
parròquies o entitats d'àmbit territorial inferiors al municipi, per a una major 
eficàcia de les funcions i d'acord amb els principis de descentralització, 
jerarquia i coordinació.	

3.  Referent a aquestes Juntes, el Comitè Executiu Insular, amb la 
ratificació del Comitè Autonòmic, i a proposta de la Junta Local de la qual 
depengui la Junta de Districte i/o de Parròquia, ha d'aprovar un Reglament 
per a aquesta Junta/s tenint en compte les característiques de nucli de 
població històrica en el Terme Municipal, així com els objectius i principis 
d'una major eficàcia de les funcions, descentralització, jerarquia i 
coordinació.	

Article 46. Normes d'organització local. 
1.  El govern de les Juntes Locals del Partit es durà a terme mitjançant 
òrgans col·legiats i òrgans unipersonals:	

Són òrgans col·legiats els Congressos, les Juntes Directives i els Comitès 
Executius. Són òrgans unipersonals el president i el secretari; són òrgans 
especialitzats els Comitès Electorals.	

2.  Les Juntes Locals del Partit Popular d'Eivissa fixaran en els seus 
respectius Reglaments d'Organització el seu règim de funcionament intern, 
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establint a més els mecanismes de coordinació i estudi que estimin 
convenients per a la millor eficàcia d'aquestes. En tot cas, aquests 
reglaments no podran modificar o suprimir les competències que els 
Estatuts del Partit i els Reglaments Autonòmic i Insular atribueixin a 
cadascun dels òrgans del Partit.	

3.  Aquests Reglaments d'Organització hauran de ser aprovats per la 
respectiva Junta Local, a proposta del corresponent Comitè Executiu, i 
ratificats pel Comitè Executiu Insular, dins del termini de dos mesos des de 
la remissió d'aquests, resolent els dubtes, si és el cas, el Comitè Executiu 
Autonòmic.	

Article 47. Els Congressos Locals. 
1. Els Congressos Locals es convocaran en els terminis i forma prevists 
en aquest Reglament i en els Estatuts Nacionals i Reglament Autonòmic. En 
aquest sentit, la convocatòria del Congrés Local correspondrà a la Junta 
Local corresponent, i en els terminis i amb el procediment que es determinin 
en el Reglament Marco de Congressos.	

2. Els Congressos Locals elegiran en llista tancada al seu president i 
vocals del Comitè Executiu conforme a les normes que es continguin en el 
corresponent Reglament, però en cap cas, el nombre de vocals serà inferior 
a set.	

Article 48. Les Juntes Directives Locals. 
Les Juntes Directives Locals estaran compostes pels membres que 
determinin els seus respectius Reglaments, seguint per analogia els 
principis que inspiren la composició de la Junta Directiva Insular, tot això, 
òbviament, subjecte a l'àmbit territorial de què es tracti.	

Article 49.Els Comitès Executius Locals. 
Els Comitès Executius Locals estaran composts per aquells membres que 
determinin els seus corresponents Reglaments, seguint, per analogia, els 
principis que inspiren la composició del Comitè Executiu Insular.	

Els Comitès Executius Locals nomenaran els corresponents secretaris locals 
d'entre els vocals triats en el Congrés, a proposta del seu president. Seran 
competents també per al nomenament del tresorer i sotssecretaris si és el 
cas.	
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Els Comitès Executius Locals es reuniran, amb caràcter ordinari, com a 
mínim, una vegada al mes per convocatòria del seu president i, de manera 
extraordinària, quan amb tal caràcter fos convocat pel president, a 
iniciativa pròpia o a sol·licitud dels tres cinquens dels seus components. El 
que es disposa respecte a les convocatòries extraordinàries, regeix també 
per als Comitès Executius Locals.	

Article 50. Competències dels diversos òrgans locals. 
1.  Les competències dels diversos òrgans locals vindran determinades 
pel que es preveu en els corresponents reglaments d'organització, sent les 
mateixes que les que el present Reglament preveu per als òrgans insulars, 
però adaptades al seu corresponent àmbit territorial. En cap cas es podrà 
vulnerar el que es preveu en els Estatuts del Partit i en els Reglaments 
d'Organització Autonòmic i Insular.	

2.  Els diversos òrgans locals del Partit actuaran amb autonomia pròpia 
en les decisions que afectin únicament el seu àmbit territorial, sempre 
respectant el que s'estableix en els Reglaments Autonòmic i Insular, i en els 
Estatuts Nacionals del Partit. 

TÍTOL VI 
Del règim patrimonial i econòmic del Partit 

	

Article 51. Règim patrimonial i econòmic. 
1. El règim patrimonial, així com l'elaboració i gestió 
economicofinancera es regirà pel que es disposa en el títol cinquè dels 
Estatuts Nacionals.	

2. En el mateix sentit, el Partit Popular sotmetrà la seva actuació al 
principi de transparència, com a principi generador de confiança i de 
participació dels afiliats. 
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TÍTOL VII 
De les Noves Generacions del Partit Popular d'Eivissa 

	

Article 52. Naturalesa i vinculació orgànica. 
1. Noves Generacions del Partit Popular d'Eivissa és l'organització juvenil del 
Partit Popular, constituïda conforme al que es disposa en els Estatuts 
Nacionals i Autonòmics del Partit, així com en la seva normativa interna.	

2. Gaudeix d'autonomia organitzativa en l'àmbit de les seves competències, 
sense perjudici de la seva plena integració en l'estructura del Partit Popular 
i del respecte al principi de jerarquia normativa.	

3. La seva actuació es desenvoluparà en coordinació amb els òrgans 
insulars del Partit, contribuint a la formació, participació i mobilització 
política dels joves.	

Article 53. Afiliació i participació. 
1. Aquelles persones que sol·licitin la seva afiliació al Partit Popular que 
puguin integrar-se per edat segons disposin els Estatuts Nacionals i els 
estatuts propis de Noves Generacions d'Eivissa seran al seu torn afiliats de 
Noves Generacions tret que expressament manifestin la seva voluntat de no 
tenir la doble afiliació. Així, el/la secretari/a insular (o local, si n'hi hagués) 
de Noves Generacions podrà sol·licitar l'accés als fitxers d'afiliació del Partit 
Popular amb la finalitat d'identificar als nous afiliats d'entre 16 i 31 anys que 
s'hagin donat d'alta en el Partit Popular per a oferir-los la possibilitat 
d'integrar-se en l'organització juvenil.	

2. Els membres de Noves Generacions participaran en la vida interna del 
Partit a través dels llits establerts, garantint-se la seva presència en els 
òrgans insulars en els termes que reglamentàriament es determinin.	

Article 54. Organització i representació. 
1. Noves Generacions d'Eivissa s'estructurarà territorialment de conformitat 
amb l'organització insular del Partit.	

2. El seu president o representant insular formarà part de la Junta Directiva 
Insular i del Comitè Executiu Insular en els termes previstos 
reglamentàriament.	
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3. El Partit promourà la incorporació de joves en candidatures electorals i 
òrgans interns.	

4. Es garantirà la participació de Noves Generacions en els òrgans 
especialitzats del Partit Popular d'Eivissa, amb la inclusió de mínim un 
representant en cada òrgan que es constitueixi, triat per Noves Generacions 
d'Eivissa.	

Article 55. Funcions. 
Correspon a Noves Generacions:	

a) Canalitzar la participació política dels joves.	

b) Impulsar propostes programàtiques en matèria juvenil.	

c) Col·laborar en campanyes i acció política del Partit.	

d) Fomentar la formació política i el relleu generacional.	

e) Actuar com a canal d'interlocució amb la joventut de l'illa i les seves 
organitzacions.	

Article 56. Relacions amb el Partit. 
1. Les relacions entre Noves Generacions i el Partit Popular d'Eivissa es 
basaran en els principis de cooperació, lleialtat i coordinació.	

2. El Partit Popular d'Eivissa garantirà els mitjans necessaris per al 
desenvolupament de la seva activitat.	
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DISPOSICIONS FINALS 

PRIMERA 
Les modificacions del present Reglament no afectaran automàticament la 
normativa interna de Noves Generacions, que mantindrà la seva vigència 
fins a la seva adaptació expressa conforme als seus propis procediments.	

SEGONA 
El present Reglament entrarà en vigor l'endemà de la seva aprovació pel Ple 
del V Congrés del Partit Popular d'Eivissa, suspenent-se, no obstant això, la 
plenitud dels seus efectes fins a la ratificació per part del Comitè Executiu 
Nacional, de conformitat amb el que es preveu en els Estatuts Nacionals.	

TERCERA 
Les organitzacions territorials adaptaran els seus reglaments al que es 
disposa en el present Reglament d'Organització en el termini màxim d'un 
any.	

	


